WERKGEVERSVERKLARING

Hierbij verklaart (werkgever)

dat het voor de werknemer:

Naam

Adres

Postcode en woonplaats

niet mogelijk is gezinsvakantie op te nemen, binnen de reguliere schoolvakantie.

De reden hiervan is:

De werknemer dient gezinsvakantie op te nemen in het tijdvak:

Voor de komende jaren zullen de volgende maatregelen worden getroffen:

Ondertekening werkgever: Bedrijfsstempel:

NB: Een verzoek om vakantieverlof op grond van artikel 13a van de Leerplichtwet 1969 kan worden
toegekend indien:
- Wegens de specifieke aard van het beroep van een van de ouders het slechts mogelijk is
buiten alle reguliere schoolvakanties op vakantie te gaan.
- Hierbij dient een werkgeversverklaring te worden overlegd, waaruit duidelijk blijkt dat
geen verlof in de officiéle schoolvakanties mogelijk is.

Van de werkgever wordt verwacht dat er een roulatiesysteem voor de vakanties van de
werknemers wordt opgezet. Dit om te voorkomen dat steeds dezelfde werknemers buiten de
reguliere schoolvakanties, vakantie moeten nemen.




