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1 lnleiding

1.1 Voorwoord

De indeling van het schoolplan 2029-2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van Elan Onderuiisgroep en

de thema's die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze thema's vormen de focus voor onze

kwaliteitszorg. Dit betekent, dat wij de thema's beschri.jven (to plan: wat beloven we?), periodiek beoordelen (to check:

doen we wat we beloven?) en borgen of verbeteren (to act). De thema's die we onderscheiden komen (deels)

overeen met de standaarden die de inspectie onderscheidt in het waarderingskader 2021. Naast schoolontwikkeling

focussen we op de ontwikkeling van onze medewerkers en onze resultaten. ln het hoofdstuk Personeelsbeleid

beschrijven we welke middelen we inzetten om de medewerkers te ontwikkelen van start- naar basis en vakbekwaam'

ln het hoofdstuk Onderwijskundig beleid gaan we in op de ontwikkeling van onze opbrengsten (resultaten).

1.2 Doelen en lunctie

Ons schoolplan beschrijft -binnen de kaders van het Sirategisch beleidsplan van Elan- in de eersle plaats onze

kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij spreken in dit geval van kenmerken (fase'to

plan). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse instrumenten ingezet om grip te krilgen op onze sterke en

zwakke punten, en daarmee op onze actiepunten (fase 'to check) voor de komende vier jaar. Het schoolplan

functioneert daardoor als een verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het bevoegd gezag en

de ouders, en als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de planperiode 2023-2027 ' Op

basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op' ln het jaarverslag zullen we

steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze geven we vorm aan een cyclus van

plannen, uitvoeren en evalueren'

1.3 Procedures

Ons schoolplan is opgesteld door directeur en lB van de school en ter goedkeuring voorgelegd aan de

medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en visie(s) van de school en een

bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de komende vier jaar. Daarnaast zullen we aan het

einde van ieder schooljaar het jaarplan voor hei komend jaar samen met het team vaststellen' leder jaar kijken we

samen met het team ook terug: hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we

zorg voor een cyclische evaluatie van de thema's, zoals beschreven in dit schoolplan'

1.4 Bijlagen

Ons schoolplan beschrijft globaal onze kwaliteit. Daar waar mogelijk en noodzakelijk verwiizen we voor een meer

gedetailleerde beschriiving naar diverse bijlagen. De bijlagen zijn opgenomen in de paragrafen waarbij ze horen en ze

worden verzameld in een groslilst (bijlage bij het schoolplan). De belangrijkste bijlage is de schoolgids. Daar waar

mogelijk verwijzen wij in dit schoolplan naar de informatie in de schoolgids.

4
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2 Strategisch beleid

2.1 Optimaliseren van onderwiiskwaliteit

Op elke school binnen Elan Onderwiisgroep willen we goed en betekenisvol onderwijs geven. Dit houdt voor ons in

dat we alles uit de leerlingen willen halen wat mogelijk is, zodat zij zich als burgers in deze maatschappij verder

kunnen ontwikkelen. Dit willen we doen in een veilige omgeving waarin de leerlingen zich preilig voelen en waarin zij

worden uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen'

Doel van het strategisch beleidsplan '23-'27 is dat we de basiskwaliteit op orde willen hebben en daarnaast

realistische en ambitieuze doelen stellen.

2.2 Passende leeromgevingen vormen

We vinden het belangrijk dat zoveel mogelijk leerlingen qua ondersteuningsbehoefte samen en zo thuisnabij mogelijk

naar school kunnen gaan. Op onze scholen bieden we onderwijs dat goed afgestemd is op de

ondersteuningsbehoeften van de leerlingen. Scholen zetten zorgconsulenten in binnen de grenzen van de gestelde

kaders zoals is afgesproken met het samenwerkingsverband en de gemeentes. We willen de beschikbare expertises,

zowel binnen als buiten de organisatie, preventief en elfectief inzetten om leerkrachten en leerlingen hierbij te

ondersteunen.

Doelen van het strategisch beleidsplan '23:27 zijn dat we de basisondersteuning en extra ondersteuning op orde

willen hebben en ons willen ontwikkelen richting inclusiever onderwiis'

2.3 Stimuleren van professionele ontwikkeling van medewerkers

Het personeel binnen Elan Onderwijsgroep is van onschatbare waarde voor de organisatie. Zij maken dagelijks het

verschil voor de leerlingen op onze scholen. Daarom stellen wij ook hoge eisen aan ons personeel. Wii faciliteren en

stimuleren hen zoveel mogelijk om het beste uit zichzelf te halen met als doel goed onderwijs te realiseren.

Doelen strategisch beleidsplan'23:27
- Ontwikkelen en implementeren van srategisch personeelsbeleid HRM/D

- opzetten van lerende netvverken vanuit deskundigheid van scholen en leerkrachten (delen kennis en expertise)

- Doorontwikkelen interne- en externe communicatle

- lnzet vakdocenten

5

Beginsituatie vaststellen ten opzichte van de nieuwe

kwaliteitscyclus en passende vervolgacties uitzetten
Optimaliseren van

onderwijskwaliteit

Participeren in in llerende netwerkenPersoneel

School zoekt actieve samenwerking met partners zoals

zorgaanbieders, speciaal basisonderwijs en gemeentes
Passende leeromgevingen

vormen

School stelt grenzen aan de zorgPassende leeromgevingen

vormen

Participeren in lerende netwerkenStimuleren van professionele

ontwikkeli ng van medewerkers

Ontwikkelen doorgaande leerlijnen peuter-kleuter, groep 2-

3 en groep 8-VO
lnspireren, profileren en

innoveren

lmplementeren beleid lntegrale Kind Aanpak (lKA) op

schoolniveau
lnspireren, profileren en

innoveren

Opstellen en implementeren plan van aanpak om te komen

tot een inspirerende leeromgeving
lnspireren, prolileren en

innoveten

Actiepunten beleidsplan 2023-2027

hoog

Domein

hoog

gemiddeld

gemiddeld

hoog

gemiddeld

gemiddeld

Prioriteit

hoog
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2.4 lnspireren, prolileren en innoveren

De school vervult een maatschappelijke rol en verbindt. Onze scholen geven in een rijke, inspirerende omgeving op

eigen wijze invulling aan deze maatschappelijke opdracht. We maken zo niet alleen het verschil voor leerlingen die op

de school zitten, maar ook voor de omgeving waarin de school staat. We willen ons profileren door een sterke

samenwerking met educatieve partners. Bijvoorbeeld om te komen tot een breder (naschools) aanbod op het gebied

van sport, cultuur, techniek en digitale geletterdheid.

Doelen vanuit het strategisch beleidsplan' 23:27 
"

- Integrale Kind Aanpak (lKA) gericht op doorgaande lijn 0-12 jaar en een rijke schooldag vastslel

- lnspirerende leeromgeving binnen en buiten

- Aanbod 1 0-14 jaar oP locaties

6
Schoolplan 2023-2027



ELAN onderwiisgroepNaam stichting

Sjoerd van der GalidnBestuurder

Pyter Jurjensstrjitte 8Adres + nummer:

9051BS StiensPostcode + plaats:

0s82539580Telefoonnummer:

info@elanowg.nlE-mail adres:

www.elanonderuviisgroeP.nlWebsite adres

Gegevens van de stichting

OBS De Jint

3 Schoolbeschriiving

3.1 Schoolgegevens

3.2 Kenmerken van het Personeel

De directie van de school bestaat uit de directeur. De directeur en lB vormen het managementteam (MT) van de

school.

Ons team bestaat uit:

. 01 directeur

. 06 voltijd groePsleerkrachien
o 1.1 deeltijd groepsleerkrachten
. 01 vakleerkracht bewegingsonderwijs
o 01 intern begeleider
. 01 onderwijsassisient

Van de 22 medewerkers zijn er 1g vrouw en 4 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand schema (stand

van zaken per 1-2-2023\.

7

IKC De JintNaam school

Jack ProvilyDirecteur:

Plataanstrjitte 2Adres + nummer.:

9051 RB StiensPostcode + plaats:

0582571 898Telefoonnummer:

dejint@elanowg.nlE-mail adres:

www.dejint.nlWebsite adres

Gegevens van de school

,l
1 3Ouder dan 60 jaar

31Tussen 50 en 60 jaar

3Tussen 40 en 50 jaar

2Tussen 30 en 40 jaar

6Tussen 20 en 30 jaar

Jonger dan 20 jaar

12 17Totaal

Schoolplan 2023-2027
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Ons team heeft een mix van startende en ervaren leerkrachten. Nieuwe teamleden krijgen een (ervaren) buddy

3.3 Kenmerken van de leerlingen

Onze school word bezocht door 213 leerlingen. Er zijn geen leerlingen met een gewicht'

g% van de leerlingen heeft een niet-westerse migratieachtergrond. Dit is lager dan het landelilk gemiddelde. Deze

leerlingen krijgen extra begeleiding bij hun taal- en leesonderwijs.

36% van de leerlingen komt uit een gezin met een relatief laag inkomen. Dit is ongeveer gelijk aan het landelijk

gemiddelde.

13 % van de leerlingen is alkomstig uit een eenoudergezin. Ook dit is ongeveer geliik aan het landelijk gemiddelde'

Het leerlingenaantal stijgt de laatste ,iaren licht.

Open data van de lnspectie van het Onderwijs berekend doot het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

3.4 Kenmerken van de ouders

Onze school staat in een oudere nieuwbouwwijk met rijtjeshuizen, twee-onder-eenkapwoningen en vrijstaande

woningen. De leerlingen komen uit alle wijken van het dorp Stiens en uit de omliggende dorpen'

Op onze school komt 36 % van de kinderen uit een gezin met een relaiief laag inkomen. Dat is ongeveer gelijk aan

het landelijk gemiddelde. 8 lo van de leerlingen heeft een migratieachtergrond. Dat is lager dan het landelijk

gemiddelde.

Van het leerlingenbestand komt 13 % van de leerlingen uit eenoudergezinnen. Dat is ongeveer geliik aan het landelijk

gemiddelde.

De meerderheid van de ouders is tweeverdiener.

Rond de 15"|,ovan de leerlingen heeft te maken met alleenstaande of gescheiden ouders.

Er zit een groot verschil in de financidle situatie van ouders. Een gering aantal ouders is afhankelijk van de

Kredietbank en de Voedselbank.

3.5 Sterkte-zwakteanalYse

ln het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart gebracht.

Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en bedreigingen (intern en

extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen daarmee nadrukkelijk rekening houden in

ons beleid en onze beleidskeuzen'

3.5 Landeliike ontwikkelingen
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6,4928-2920221 2023 28,99

6,4928,99 28-292021 I 2022
29-30

19120 - 211226,56

29,A7
19t2A - 2112229-3029,022020 I 2021

Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging

3 schooliaren

Gem. categorie

3 schooliaren
Schooliaar

Tegenvallende eindresultatenPedagogisch niveau en kwalitatief sterke leerkrachten

Beperkte ruimte binnen het gebouwGoede samenwerking met ouders

Grenzen stellen aan kinderen en oudersGoede resultaten in VO door oud-leerlingen

ZWAKKE KANTEN SCHOOLSTERKE KANTEN SCHOOL

Vergrijzing van de wijkNaam die de school heeft in de wijk en

hoog vertrouwen van ouders (mond-op-mond reclame)

Verlies van kennis door vertrek van ervaren leerkrachtenVernieuwing door relatief veel jongere leerkrachten

Gevolgen van COVID-periode waardoor in alle opzichten

een wankel evenwicht is ontstaan
Subsidie verbetering basisvaardigheden in 2023 en 2024

BEDREIGINGEN SCHOOLKANSEN SCHOOL

Schoolplan 2023-2027



OBS De Jint

Onze organisatie staat niet op zichzelf. Ook trends en ontwikkelingen in onze omgeving ziin van invloed op ons

beleid. We moeten en willen daar waar relevanl inspelen op maatschappelijke ontwikkelingen, omdat we een

organisatie willen zijn die midden in de samenleving staat. Voor ons zijn de volgende trends en ontwikkelingen van

belang:
1. Tekort aan geschikt onderwijspersoneel

2. Tweedeling in de maatschaPPij

3. Kansenongelijkheid in het onderwijs

4. Veranderende arbeidsmarkt

5. Voortdurende technologische ontwikkeling

6. Discussie kennis versus vaardigheden

7. Veranderende onderwiisgeldstromen

8. Toenemende zij-instroom

9. Sterk toenemende aandacht voor veiligheid;

10. Groeiend aantal nieuwkomers;

11. steeds grotere vraag naar inhoudeliik goede buitenschoolse kinderopvang;

1 2. Aandacht voor duurzaamheid;

13. Wetgeving en bewustwording m'b.t. privacyregels (AVG);

14. Ouders/verzorgers zijn, alhoewel hoofdveranwvoordelijk voor de opvoeding, niet langer de enige opvoeders'

15. Van scholen en instanties wordt verwacht dat zij verantwoordelijkheid nemen in een omgeving waar verdichting

van maatschappelijke problematiek speelt;

16. Leerlingen komen vaker binnen met een laal-spraakachterstand'

Op basis van gemaakte keuzes hebben we een aantal pijlers voor onze organisatie en de scholen vastgesteld'

3.7 Actiepunten Schoolbeschriiving

I
Schoolplan 2023-2027
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4 Onze school, een IKG

4.1 Integrale Kind AanPak (lKA)

Wij vinden het belangrijk om als school een IKA beleid le ontwikkelen en te implementeren

Belangrijke uitgangspunten hierin zijn:

We ontwikkelen een inhoudelijk doorgaande lijn van 0-12 (14) jaar'

We hechten hoge waarde aan een rijke schooldag'

We vinden het ontwikkelen van verschillende talenten van leerlingen belangrijk.

IKC De Jint is een lerende gemeenschap die onlosmakelijk verbonden is met de buurt. ln een maatschappij waarin

sport en spel (binnen en buiten) niet meer vanzelfsprekend zijn, maar wel essentieel zijn voor een goede

ontwikkeling, willen we extra mogelijkheden bieden om ie bewegen. De Jint is een IKC waar we kinderen van 2 tlm 12

jaar tijdens en bij naschoolse activiteiten ook in conlact willen brengen met muziek, knutselen, koken, kunst en

cultuur, techniek en natuur.

Door een laag aanbod van activiteiten op cultureel gebied, afname van buitenspeelplaatsen, digitalisering van de

samenleving en veel kinderen die in kleine gezinnen opgroeien, wordt de wereld van kinderen 'kleiner' en daarmee

ook de kans om mogelijke talenten te ontdekken.

Wij willen de horizon van kinderen vergroten door hen met verschillende aspecten van sport, spel' kunst en cultuur in

aanraking te laten komen. Als jonge mensen hun talenten en kwaliteiten ontdekken, wordt hun zelfvertrouwen

vergroot en zijn ze beter in staat tot zeltontplooiing. Door de regelmaat die wij uiteindelijk willen bereiken, verwachten

we dat ons IKC een plek wordt waar kinderen elkaar ontmoeten, inspireren en uitdagen en de kans krijgen hun wereld

te vergroten. Met elkaar en voor elkaar! We hebben dit jaar wederom gezien dat er grote waardering is van ouders en

kinderen voor de activiteiten die dit jaar na schooltijd op de Jint georganiseerd zijn'

De samenwerking tussen de medewerkers van school en opvang om het iuiste voor de kinderen te kunnen bieden, is

in gang gezet. We zitten al samen onder 66n dak en we zijn met elkaar op een informele en formele manier in

gesprek. Er is sprake van een warme overdracht van de peulers naar groep 1. Voor kinderen is aanbod ontstaan

waarmee ze zich binnen 66n visie in een doorgaande lijn kunnen ontwikkelen en op zoek kunnen gaan naar hun

talenten.

Wiize waarop de integratie tussen kinderopvang en school geregeld is

- 66n team met dezelfde pedagogische visie en Groeps Dynamisch Onderwijs, dat het IKC samen verder ontwikkelt'

gezamenlijke overleggen en scholingsmomenten heeft en zich samen verantwoordelijk voelt. lntegratie van de

routines van het groepsdynamisch onderwijs met de kinderopvang ls in ontwikkeling'

-66n leiding, 66n aanspreekpunt. De directeur van de school wordt de leidinggevende van het lKC, bijgestaan door

het MT met daarin een afgevaardigde met kinderopvangexpertise'

-66n organisatie, waarbij afspraken in een samenwerkingsovereenkomst zijn vastgelegd

-66n communicatie naar ouder(s)/ verzorger(s) via de website, de schoolkrant, Social Schools alsmede de inschrijving

4.2De aansturing van het IKC

Ons IKC is opgezet vanuit een visie. Van belang daarbij waren de vragen: waarom willen we een IKC en met wie

willen we een IKC? Wij gaan uit van de gedachte: 66n leiding, 66n team en 66n plan. Het gehele IKC wordt

aangestuurd door de directeur. Hij is verantwoordelijk voor de doorontwikkeling van het lKC, het personeelsbeleid en

de bedrijfsvoering.

Schoolplan 2023-2027
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5 Onderwiiskundig beleid

5,1 De visie en missie van de school

De Jint is een school met persoonlijke aandacht en ruimte voor ieders inbreng. leder kind ontwikkelt zich in nauwe

relaiie met de groep. Samenwerken en het dragen van verantvvoordeli.ikheid is belangrijk' We kijken naar wat de

groep nodig heeft en zorgen ervoor dat ieder kind leert. Er is een goede balans tussen kwalitatief goed onderuiis,

ondersteuning, sociale vaardigheden en creativiteit.

Om bovenstaand doel zo goed mogelijk tot zijn recht te laten komen, spelen verantwoordeliikheid, zelfstandigheid en

samenwerken een grote rol.

Binnen onze school vinden wij dat kinderen mede verantwoordelijk behoren te zijn voor hun werk en gedrag' Dit is

een leerproces dat vanaf het eerste leerjaar wordt ingezet. Onder leiding van een groepsleerkracht wordt kinderen

geleerd verantwoordelijk te zijn voor hun werk en gedrag en respectvol om te gaan met het gedrag van anderen'

Ons onderwijs is zo ingericht dat kinderen van jongs ai aan leren zelfstandig oplossingen te zoeken. We leren

kinderen zelfsturend en zelfredzaam te ziln. Dat kan alleen, met behulp van andere kinderen, of met de hulp van de

groepsleerkrachten en onderwijsassistenten.

Samenwerken speelt in de hedendaagse maatschappii een belangrijke rol. Het leren werken in teamverband leidt

vaak tot betere resultalen. Bij ons op school proberen wij kinderen op basis van gelijkwaardigheid en met respect voor

elkaar te leren samenwerken.

Onze slogan

Oandacht foar eltse sProng!

Onze kernwaarden:

Aandacht voor het

kind

Aandacht voor de

sfeer

Aandacht voor

uitdaging

Aandacht voor

elkaar

5.2Onze parels

Onze school levert basiskwaliteit en stelselkwaliteit, maar onze school hee{t ook veel toegevoegde waarde (eigen

kwaliieitsaspecten). Het meest trots zijn we op onze parels:

5.3 Onze grote verbeterdoelen

OR2 - Sociale en

maatschappelijke comPetenties
Op de Jint zijn er na schooltijd workshops om je talent te ontdekken

OP2 - Zicht op ontwikkeling en

begeleiding
De leerkrachten van de Jint hebben een opleiding gevolgd om

talentgesprekken met leerlingen te voeren (Kindertalentenfluisteraar)

OP1 - AanbodMet de extra subsidie basisvaardigheden is een grote impuls gegeven aan

het taal- en rekenonderwijs op de Jlnt

VSI - VeiligheidRots en water trainingen ziln een jaarlijks onderdeel van het programma op

de Jint voor elke groeP

OP1 - AanbodEr is een extra programma voor hoog-intelligente en hoog-begaafde

leerlingen op de Jinl

OR2 - Sociale en

maatschappelilke comPetenties
Alle kinderen in groep 8 volgen het programma'Leren leren'

Schoolplan 2023-2027
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1 Opbrengsten van technisch lezen en spelling verbeteren

2 van Taal en Rekenen verhogen door kwaliteit van de instructie te verbeterenOpbrengsten

3 Burgerschapsdocumenl toetsen aan de dagelijkse praktiik

4. Verbetering aansluiting groep 2 naar groep 3

Teamkracht ontwikkelen5.

6. Kinderen spreken en verstaan Fries

7 Kinderen kunnen hun eigen talenten onderwoorden brengen

Speerpunten

OBS De Jint

5.4 De schoolorganisatie

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel beide facetten

van ons werk teitelijk onscheidbaar ziln. Van belang daarbij is: oog hebben voor de groep en het individu' een open

houding, wederziids respect en een goede relalie waarin het kind zich gekend weet'

Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin, rellecterend vermogen

en samenwerking.

Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van groot belang:

.interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs

.onderwijs op maat geven: differenti6ren

.gevarieerde en motiverende werkvormen hanteren

.een kwaliteitsvolle directieve en uitnodigende instructie verzorgen

.kinderen zelfstandig samen laten werken

5.5 Onze visie oP leren

Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op diverse manieren

te verwerven. De leraren geven instructie en kinderen mogen de lesstof op een eigen manier verwerken. Dat kan zijn

door lessen alleen te maken of met anderen samen. Kinderen die korte instructie nodig hebben, kunnen zelfstandig

aan het werk. Voor de kinderen die meer instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de uitnodigende

instructie. Voor kinderen met een extra ondersteuningsbehoelte heeft de school een zorgstructuur opgezet en kan

gebruik worden gemaakt van de hulptafel.

5.6 Onze visie op de 21st century skills

Wij willen leerlingen een samenhangend geheel van vaardigheden meegeven waardoor ze optimaal kunnen

functioneren in de 2lste eeuw. We onderschrijven in de eerste plaats het belang van een kennissamenleving en gaan

ervan uit, dat kennis altiid en overal voorhanden is. Daarnaast beseffen we dat het in de kennissamenleving ook gaat

om kenniscreatie en -constructie, om innovatie. ln de derde plaats is het een feit dat door de ontwikkeling van digitale

middelen en media globale grenzen vervagen en het delen van kennis en het met elkaar daarover communiceren een

steeds cenlralere rol speelt in onze samenleving. Op onze school willen we daarom gericht aandacht besteden aan

de 21st century skills:
.Samenwerking en communicatie
.Kennisconstructie
.lCT gebruik
.Probleemoplossend denken en creativiteit
.Planmatig werken

5.7 Onze visie op identiteit

Onze school is een openbare basisschool. De aandacht voor levensbeschouweliike vorming is venrueven in het

onderwijs. omdat we het belangrijk vinden dat onze kinderen kennis maken met een diversiteit aan overtuigingen,

besteden we expliciet aandacht aan geestelijke slromingen en aan specilieke feesten die gerelateerd kunnen worden

Schoolplan 2023-2027
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aan een bepaalde levensbeschouwing of -overtuiging.

5.8 Onze visie op 'goed'en 'excellent'

Onze school streeft ernaar zich binnen de schoolplanp eriode 2023-2027 te blijven ontwikkelen als een excellente

school. Wil willen uitblinken, omdat goed onderwijs goed is voor onze leerlingen en onszelf, maar ook voor onze

marktpositie. We zullen ons bij onze strategie richten op brede resultaten. Het groepsdynamisch onderwiis met de

aanpakken Sociaal Sterke Groep, Full Speed leren en Sterk Team zorgt voor een stevig fundament'

5.9 Levensbeschouweliike identiteit

Onze school is een openbare basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is verweven in het

onderwijs. Wel besteden we structureel en expliciet aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke relatie

tussen levensbeschouwelilke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de ander en de omgeving -
ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief burgerschap en sociale cohesie. We vinden het belangriik, dat leerlingen

op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect hebben voor de mening en visie van anderen' ln relatie met

de leerlingenpopulatie besteedt de school beperkt aandacht aan specifieke feesten die gerelateerd kunnen worden

aan een bepaalde levensbeschouwing.

Beoordeling

De doelen van de school worden 66n keer per vier jaar beoordeeld door directie en team m.b.v. de Quick Scan

(wMK-PO).

5.10 Sociale en maatschappeliike ontwikkeling

Onze school besteedt slructureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke ontwikkeling van de

leerlingen. We doen dit omdat we onze kinderen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor

zichzelt kunnen zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen (dichtbij en verder weg)

De ontwikkeling van de groep en de individuele leerlingen wordt tiidens de groepsbespreking besproken (leerkracht

en lB'er). ln deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een individuele leerling

besproken.

De belangrijkste kenmerken en eigen kwaliteitsaspecten van onze school zijn:

1. Onze school hanteert vanuit het groepsdynamisch onderwijs de Sociaal Sterke Groep als methode voor

sociaalemotionele ontwikkeling.

2. onze school gebruikt de maandelijkse overzichten van de ok-thermometers voor leerlingen voor het monitoren van

de sociaal-emotionele ontwikkeling. Daarnaast vullen ouders minimaal twee keer per jaar ook een ok-thermometer

over hun kind in.

3. Hierbij hanteren we normen: bij een 6 of lager volgt er een actie.

4. We signaleren patronen in het gedrag van leerlingen en helpen de leerling dit patroon te doorbreken.

5. Onze school besteedt structureel en systematisch in de sociokring aandacht aan de sociale en maatschappelijke

ontwikkeling van leerlingen.

1 We gebruiken de methodiek van de Sociaal Sterke Groep uit het groepsdynamisch onderwi.is om gericht

aandacht te besteden aan de sociaal-emotionele ontwikkeling

! .;r.' n r:,J;ila'isiisi)+tli ,:j,,' S:i -r),ia :i ',1!i2 i,;;i:1:; t -:t.:'t

2. We besteden integraal aandacht aan levensbeschouwing bii andere vakken, mel name wereldoridntatie

t ;.;|: :<\ti2',,'::'r5i,,r,::*:it: i'I :t'i:l-,ai.: ':'i !..)!': - ::',).a::.j

3. We besteden gericht aandacht aan actief burgerschap en sociale cohesie

E:i:::|::kv.::): la.':::t:5.1::ia:-'j;,.,ti(.1.ii:;-rl.,'Si'.::'ti.::JJrr,-';j,'"

4. ln de groepen 5 en 6 kri.lgen de kinderen Humanistisch Vormingsonderwijs

t :,!i {,: a' lw ;: : : : :: ; : -; !; -< 
a (} a: i a : I i !.' .i :i e i ai i.} 1 i A,i " :)..:a:

5 ln de groepen 7 en 8 krijgen de kinderen Godsdienstig Vormingsonderwijs

:*?;.!- iiri....iri::iJtiijfr.:, i;)., r;,r: ili..i3::;,: il31 .4,::r-r:li:::

Kwaliteitsindicatoren
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Basiskwaliteit PO 2021- Sociale en maatschappelijke competenties (OR2)

Resultaat

2,88

Omschrijving

oBS De Jint

Beoordeling

5.11 Burgerschap

Leerlingen groeien op in een steeds complexere, pluriforme maatschappij. Onze school vindt het van belang om haar

leerlingen op een goede manier hierop voor te bereiden. Leerlingen maken ook nu al deel uit van de samenleving'

Allereerst is kennis van belang, maar daar blijft het wat ons betreft niet bii. Wij vinden het belangrijk' dat onze

leerlingen op een bewuste manier in hel leven staan, waarbij ze niet alleen respecl hebben voor anderen, maar ook

naar anderen omzien. ln de school leren wij leerlingen daarom goed samen te leven en samen te werken met

anderen. Wij willen leerlingen brede kennis over en verantwoordelijkheidsbesef meegeven voor de samenleving'

De belangrijkste kenmerken en eigen kwaliteitsaspecten van onze school zijn:

1. We voeden onze leerlingen op tot fatsoenlijke evenwichtige mensen die respectvol (vanuit duidelijke waarden en

normen) omgaan met zichzelf, de medemens en de omgeving'

2. Wij voeden onze leerlingen op tot personen die weten wal democratie inhoudt en die daar ook naar handelen' Ze

leren hun mening over maatschappelijke thema's te verwoorden'

3. We voeden onze leerlingen op tot mensen die "meedoen", die actief betrokken willen zijn op de samenleving en die

gericht zijn op samenwerking.

4. We voeden onze leerlingen op tot personen die kennis hebben van, en respect voor andere opvattingen en

overtuigingen.

5. We richten ons op de algemene ontwikkeling en we geven onze leerlingen culiurele bagage mee voor het leven.

5.12 Leerstolaanbod

Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe bieden we een

passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en rekenen. Ons aanbod is

evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmerken van onze leerlingen en bereidt hen voor op het

vervolgonderurrijs. Onze school biedt een onderwijswijsaanbod aan dat past bij de wettelijke voorschriften.

Beoordeling

1 Aan het einde van het schooljaar doen we de Quick Scan van de PO raad ter monitoring'

i:':.(ij.,r,jr; a:':; :1:j*a'l: .ri ::::i.;":.:.ll; :-::::,:::j4- *l, ji.-:il::;.'(+':i;^':d'1r"(:'

Kwaliteitsindicatoren

1 1. Ons aanbod is dekkend voor de kerndoelen

!1,;:e* i<tt:21 :2i:;;;Si.)alij: i" .a:.i':r':ai:1i {.)ti ' .ri.'ij'i:i'r',"

2. Ons aanbod omvai de referentieniveaus taal en rekenen.

a:a,,,,' i.,.., j.::::'g,;;l;,;i't a,;:?-ii.)a): j i:t: . :'iiij'l)i,::
2

3. 3. Ons aanbod richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling'

E.:."?^ :.via. J t..i.l:r:;:,t,: i;,:, ;::.;-.iii;:;;; a-'.] i 
":,:^:ar

4. 4. Ons aanbod richt zich op actiet burgerschap.

a::t;:a- !tn.:,:i:.':ii:;,':irlrat a,, i;:e 'a:n,n:i; i.:t: .:1t':1::.:a):;

5. 5. Ons aanbod past bii de kenmerken van de leerlingenpopulatie'

:..:;':::' :"'! :1,'.; ::j;ai;i'a: al. i: l i ^.i;:':' ::'i-;!' : AJ'::':)' :

6. 6. Ons aanbod bereidt de leerlingen voor op het vervolgonderwijs'

a:'i.:a-.:,i.::t l;3,.:-i:.j:r.;:tf-ia, j.;:-i)?.: :j iaatl .:\i:':..::.:

Kwaliteitsindicatoren
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Basiskwaliteit PO 2021 - Aanbod (OP l )

Resultaal

3,15

Omschriiving

oBS De Jint

5.13 Vakken, methodes en toetsinstrumenten

Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes en loetsen. De

methodes die we gebruiken zijn dekkend voor de kerndoelen. We gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel

aan waar we dat nodig vinden (opplussen: verdiepen en verbreden). Daardoor borgen we dat we de kerndoelen en de

referentieniveaus ook daadwerkelijk behalen.

5.1 4 Taalleesonderwiis

Methodegebonden toetsen 3Veilig leren LezenTaal

Methodegebonden toetsen (groep 4 Vm B)Staal taal

Boom TL en TL woordenVeilig leren lezenTechnisch lezen

Boom TL en Tl woordenEstafette

Nieuwsbegrip Boom BLBegrijpend lezen

Boom SPStaal SpellingSpelling

PennenstrekenSchrijven

Methodegebonden toetsenHello World 5 Vm 8Engels

Boom R&W en HRSemsonRekenen

Boom R&W en HRWiG 5

Brandaan Methodegebonden toetsenGeschiedenis

Methodegebonden toetsenMeanderAardrijkskunde

Methodegebonden toetsenNautNatuuronderwijs

GeenWetenschap & Techniek

Methodegebonden toelsenVerkeerskrantVerkeer

Laat maar zienTekenen

Laat maar zienHandvaardigheid

Zing123Muziek

GeenDrama

BasislessenBewegingsonderwijs

GDOSociaal-emotionele ontwikkeling

GeenGodsdienst

ToetsinstrumentenVak VervangenMethodes
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5.15 Rekenen en wiskunde

Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt, dat we expliciet aandacht besteden aan

rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat rekenen in toenemende mate

taliger is geworden, en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot problemen. Daarom richt het automatiseren zich op

kale sommen (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). We gebruiken moderne methodes en BOOM-toetsen om

de ontwikkeling van de leerlingen te volgen. We werken bij rekenen met groepsplannen; de leraren hebben zich

uitgebreid geprofessionaliseerd in het werken met compacten en het geven van een directe instructie. De

belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

5.16 WereldotiEntatie

Wereldori€ntatie vinden wij van belang, omdat ondenrvijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze leerlingen

breed ontwikkelen. Wereldoridntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken aardrijkskunde, geschiedenis'

natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer. ln dit leergebied oridnteren leerlingen zich op zichzelf, op hoe

mensen met elkaar omgaan, hoe ze problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan. De

leerlingen ori6nteren zich op de natuurlijke leefomgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. De leerlingen

orienteren zich ook op de wereld, dichtbij en veraf , toen en nu en maken daarbij gebruik van cultureel ertgoed. De

belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Onze school beschikt over een taalbeleidsplan

l-ii;*,': r'i'j;::r:ii::;,':r)ir1li f,j'iii:rad.l.iiil, S(,12 " i-'rrjta'lir;:,; .'):: ,(,".,,"r:1'.'"-.$(.';:i:it'i

1

2. Onze school beschikt over een gekwalificeerde taalcodrdinator

fL:gi,'<il+jiig;:s*si,:er;i:tti " .r-'.'ri?rij S^AJ J.;rtr,ler"'i; eii il'rliji,ie:':stsi:!ri

3. De leraren besteden meer tijd aan taal- en woordenschatonderwijs dan de gemiddelde school (zie lessentabel)

{ i ti t: :, i-.',';,t : : t :' i : s ;L!'t!.)ai .:r; i.a:'r'J'",'iii r::";' i")"3;11'1:-ri"Li

4. we hebben schoolnormen vastgesteld voor de diverse onderdelen van taal

ii:'.'tla i(lt?:jilijrliii:ii,rcii a::,i :ii.'-ii a,';{,i I i i..>n i ila:sr.r:iiir'l

5. De school geeft technisch lezen in alle groepen (t/m groep 8)

.r,,;i'.- il,,;,:r{::t5,.lS'i\ri.'i iri; .:;i:lr:i,'.,.:.:.t:a )-(ri i l+ji... a:,-:a'ir:.':j * j: i;;}i:jrrli:

Kwaliteitsindicaloren

1 Het rooster vermeldt de aandacht die besteed wordt aan automatiseren

{j;g:,- :.{l:: !2::;;1(:!}a'..:: !,;: Si.:::t;i?:di:: ^tt i}'\(itt'f ;t::::j

2. Per groep hebben we normen voor de BOoM-toetsen vastgesteld

t : ?': r s',',.1 : ! : + ; t s i;s.cr)a:' a i s..a:'3.;r !5 . : 3 :,{i:.9; :r,;:':)::

We gebruiken de methodegebonden toetsen systematisch

a1;e,: Lwi:,,:it.:.t<llf;i i.'; .i:,,:i:i;aa:.':.i {1.}.? - Z:;^, }:}'.:'::\x i<i(trr-'r P'i;eur;'-J i" i
3.

4. De leraren beschikken over voldoende kennis en vaardigheden t.a.v. de moderne rekendidactiek (ze zijn op de

hoogte van de nieuwste inzichten)

f ,:?, ''.li:i :::t't;.)a:;,'ll;li-;::i-:li:i.:::1: {"),Jl - .;i','':'::i'r;

Kwalileitsindicatoren
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5.17 Kunstzinnige vorming

5.1 8 Bewegingsonderwiis

Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons betreft een zaak van

hoofd, hart en handen. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit het sociale aspect: leren bewegen doe ie altijd

samen. De belangriikste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

'l we beschikken over een moderne methode voor aardri,ikskunde en geschiedenis

ii;,,'i, n t! J, ira'r r.s ;,1-i',,1.?f ,' i.l i; .t ;.i i.j.t..l"i'.'-'p j - .4 l; ll.ra)i;r

We beschikken over een moderne methode voor natuurkunde en biologie

f ,;er: jrr.a':: i;:; :;;,'i::f t: ii.j si-:irl;ar::- JP ;,:1..r:'i.:li.'
2.

3. We besteden gericht aandacht aan gezond gedrag (via proiecten)

i:ta,i' .i:t,t'a,r:a,:i:;,?str+: i tr; it::ai.,:.i: j il!:' ' .1;:r:i:'c:

4. We besteden gericht aandacht aan verkeersonderwijs

f ,,j3a (tiiar: I1j, is!;.;;;'.lc: I j: -i :, i'',.*ii:i (.rF' l ":i.li:i:i-".i

5. De lessentabel verheldert hoeveel tijd er per groep besteed wordt aan de verschillende onderdelen van

wereldori6ntatie
f ,lqet ;ii.-rl t' l--' :s.: s :: r: i:t i: : : :r :.J 

- Jt:ii:.r 1'-)F { - Jf i 
j?r r'':; i :'.:;a1

6 Bij wereldorientatie zorgen we voor transfer naar de onderdelen van taalleesonderwijs en rekenen en wiskunde

(koppeling aan begrijPend lezen)

E:)i:. j<',',i;:;t:.:!3],.ti;a'i:: ir; :.::,i:'i;i'lt": i,-1. 1 - l-Jiili'u?

Kwaliteitsindicaloren

1 Onze school beschikt over een cultuurcodrdinator

iqili ir'i..1::.i:,:-cai)"ti:a: i;,r i^a:^tii; :'"i )42 .SJri ;:{1 {: ' --:j".i::r;di:':ii::):r!: i''J r'cir:'-:iti':Jj":j:r'

2. Wij beschikken over een methode voor het vak Muziek
rl,)r' ;z,4ri : j i j; -.;.? : : ) a' i : : a, : : -..' :.; r, :*.-". ;j i'll lr - .,1...t -l'::.1;j

3 Wij besteden aandacht aan dramatische expressie

;r,a,i.:r. ii t r j:rj:r';:.!i: s ii e a : a i i t: : :' t: :tA i J l),' i i:\ e :' t : (:

4. We ktijgen ondersteuning van een cultuurcoach van Kunstkade

!,diri:{rtaiie,a:i:5Jg;;i';-ri.;;'..i3;..: t:qt':li'i;i:*sr''"r.1'j::-';':iji'+:1P:'' )+:?'?s

5. Wij geven teken- en handvaardigheidslessen

ira;.:'i' ;, i4i: rr i:i;:.s:iri.:Lii:" t,; i:li'lai.l, ) i ai 1:: i1 i A A " ii O i.i

Kwaliteitsindicaloren
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1 We beschikken over een goed gefaciliteerd speelleerlokaal voor de jongste leerlingen

i:;/.)fj' ,{i,,'.r;.i:i,:iit.$ililci il;; sJ,',:,':.lJ.l.rri: a:'i: - .4:irii)i}ij

Vanaf groep 3 maken we gebruik van een goed gefaciliteerd sportcomplex

F,,;'e,r ;iu..;r iJ:;:;;:siiar)i i.r; " ."" ;gi:l' / -]t I .ri!:r:a j(.!
2.

We besteden voldoende tijd aan lichamelijke opvoeding (zie rooster)

;] ,.;,::- i !,',{: ,.t,r::.;,:sr',.;i'i i..,. ,;=:'a,'t.',t?:,,t i-i1i--"i - i,']i-'aj-il"rvr:i:,'tj

3.

4. Vanaf groep 3 worden de lessen Bewegingsonderwijs uitgevoerd door een vakleerkracht Lichamelijke

Opvoeding
,i;::...,t,;i:i:r:ri:iit,',.j+i:i;),ii;,::r:i:::ji..,ri,ii pg;;;.;i"ri^iliir:j'j':'ii:i.'ti:r|r:::rl''

We gebruiken de basislessen Bewegingsonderuvijs

i,ie. i<l!;.t :-':'t::;;.)efa ::;; ::.:-r.a.l ':: / ,)' I ;l.lr't.rr;
5.

6. We gebruiken de materialensets van MobieZ

{ll:i:' ; t:: jii:iic,?.:,ir:)ai i'l .i;;?''aiiij'J L)!:t : 4t:i't'ic..:

Kwaliteitsindicatoren
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5.19 Wetenschap en Technologie

Onze maatschappij heeft een sterke behoefte aan geschoolde mensen op het terrein van wetenschap en technologie'

Wij willen daaraan een bijdrage leveren door gericht aandacht te besteden aan dit vakgebied. Bij de activiteiten

wetenschap en technologie leren onze leerlingen al samenwerkend aspecten die samenhangen met wetenschap en

technologie te onderzoeken, te ontdekken en te ontwerpen. Uit de Kennisagenda (NRO):

De rol en de impact van technologie in het onderwijs wordt steeds groter. lnzet van (online) technologie biedt

uiteenlopende kansen voor het onderwijs, van gedifferentieerd inzicht in leer- en ondersteuningsbehoeften op basis

van data-anatyses, tot ftexibilisering van onderwijsinhoud en een (virtuele) onderwiisomgeving' Vragen die spelen

hebben betrekking op het benutten van die kansen, maar ook op de beperkingen en risico's. Dan gaat het

bijvoorbeetd om digitate (on)gelefterdheid, (on)gelijke toegang tot technotogie, bias in algoritmes, fraudegevoeligheid,

en binding van leerlingen en studenten met de opleiding en de docent. Ook is het de vraag wat technologie

pedagogisch en didactisch vraagt van docenten en scholen'

De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

5.20 Digitale geletterdheid

Onze leerlingen leven in een digitale samenleving. Daarin spelen technologie en media een belangrijke rol. Wij vinden

het daarom van belang dat onze leerlingen digitaal geletterd zijn, omdat ze dan pas als actieve, verantwoordelijke en

zelfstandige burgers optimaal kunnen tunctioneren in de maatschappij. Wij besteden op onze school planmatig

aandacht: ICT-basisvaardigheden, mediawijsheid, computational thinking en informatievaardigheden' Wij vinden

leerlingen digitaal geletterd wanneer ze bewust, verantwoordelijk, kritisch en creatief gebruik kunnen maken van

digitale technologie, digitale media en andere technologiedn'

5.21 Engelse taal - Vreemde talenonderwiis

Beheersing van de Engelse taal vinden we van belang, omdat kennis van deze taal steeds belangrijker wordt door de

toenemende internationalisering, de groeiende mobiliteit en het veelvuldige gebruik van nieuwe (sociale) media' De

aandacht die we besteden aan de Engelse taal zorgt ervoor, dat onze school zich onderscheid van andere scholen'

1 We beschikken over een doorgaande lijn voor wetenschap en technologie

tiitl,' <wt, t::,':s.,ts:;r:'::: i. ,r:t:-rit: ::i i.)' I e.-: -,.':i i

2. We hanteren een methode voor wetenschap en technologie (Naut)

{:. ti:t\i'.:)'.'-:a::::;i::i,:.1fai::,js-fa:.]araii:j:i}: i:\i:::i:ijli

3 Alle kinderen doen mee met het Techniekmenu van Kunstkade

E:;?t' :,.r!::' -::-),:.:jilt:t: :': :l:..:i..ri::l::: ()Flj l>'r.::; + lt- ".l j :ii'i :s:)t ' '? "i1 ': ;':/:': 
":";
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1 ln groep 7 en 8 besteden we structureel aandacht aan de Engelse taal

i:rja;. /l4t,, r ;l::;J.$i-;{:'i. : i: t :: :,t.'1t..';.,:r:j i.,: 
jr ; -'ria;'i:i:i.l
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De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn

5.22 Les- en leertiid

Op onze school hanteren we de volgende lestijden voor alle groepen: we starten 's morgens om 8.30 uur en sluiten

de dag af om 14.00 uur.

Kinderen lunchen op school met de groepsleerkracht

Op onze school willen we de leertild effectief besteden, omdat we beseffen dat leertiid een belangriike factor is voor

het leren van onze leerlingen. We proberen daarom verlies van leertijd te voorkomen' Ook willen we ze voldoende

leertijd plannen, zodat de leerlingen zich het leerstofaanbod eigen kunnen maken. We werken vanuit een lessentabel,

een weekoverzicht en een dagvoorbereiding. ln principe trachten we alle leerlingen in acht jaar de einddoelen

basisonderuvijs te laten halen. De belangriikste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school

zijn:

Beoordeling

5.23 Pedagogisch handelen

Onze leraren hebben onder meer een vormende en opvoedende taak: hun leerlingen op te voeden tot goede burgers

Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen (dichtbij en ver weg) kunnen

omgaan. ln onze lessen besteden we dan ook gericht aandacht aan de sociale en maatschappelijke competenties

van de leerlingen. Onze leraren creoren daartoe een veilig en gestructureerd klimaat waarin kinderen zich

gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden zijn: relatie, competentie en autonomie' Wij hechten veel

waarde aan een positieve en motiverende leraar, een begeleider die ervoor zorgt dat de leerlingen het werk

zelfstandig en samen met anderen kunnen doen.

De leraren bereiden zich schriftelijk voor: programma en tijd(en)

,rj:,j{:i: ,'(irriiri:l :.:',::.";:)::}i--i ar' :r:l'r.^;:i::'1! Sit-jlj ' i;:-t::}ci":(! 
"1rr 

j:j :l :' 11"' '
1

2. De leraren zorgen voor een effectief klassenmanagement (voorkomen verlies leertijd)

.{r:.::'-,i,,ti,.airtiJri*tai,1 ,'i;:zt'i:i.l:ii::i:.:::-i:ra:;tl-:I,'l

3. Op schoolniveau wordt er voldoende onderwiistijd gepland (lessentabel)

E ::::'' 1.*:: ':: '-;,1:j::)a:',,: :'. : ::',.1 ' ia.:':' i i.,1:t'i ' '-i' ::jt ': :: 
:.:ti

De leraren beschikken over een expliciet week- en dagrooster

E':::- i;,,;:,:i'-:i is'it,)i: a,.:;ii:",ij:i'"':i a'::)/: {';t'ti.\"'.::.1}':. :

4.

5. De leraren vari$ren de hoeveelheid leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften

f ;::ii<;.'t:,:''.::ai:p+t:i:.:,:::..; ti:zi::..i 1.":i'2 -1 ;";;::":*."''Jr '?'::t=ri" ,

Kwaliteitsindicatoren
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Resultaal

3,7
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1 De leraren zorgen voor een ordeliike klas.

air.lt." nt'tt a,rsi'l.iat)a;'il, -::''1+'--:r;i ali:t? - ;"''t'r-;''''r-'iarr .';,,!;i-'' Sl::^ ^!;:':!'t:t"t:

De leraren zorgen voor een functionele en uitdagende leeromgeving

F ,:*a: :(,,..i;: p,',i,rj:::,:iil;i i.'; i:..,i:-.i;;::ti;,i.)r::i ;rd.r.:i-,::l;!;r.;:,:' l.:lii1}i' :;,:. -- ljsil: '
2.

3. De leraren gaan positief en belangstellend mel de leerlingen om en kennen de leerlingen'

:'aa' ;:,tj:: a'.''.;,.?:ia'ja't'i. , :;:':.: l:.;i:il;.1 i-l:i'.i ' :::ird:r::l j{'j.;i' i;::':: :ii '' t:'t:':tt'': :

4. De leraren zorgen voor interactie met en tussen de leerlingen.

t:j!:''l<tlji:.;'::i::.';::;ara;iz:t::.i::,i;;::'-!a"iit'3 i')i.::i:'.':::;";'::";t:'"::;'"'' ''''':!i":'-

De leraren bieden de leerlingen structuur.

I::;.^;;,,,y.,,, l:rlr^:jri.rria'i ir, jii:-ij.': ir'1;r rl):').i l:'t,::j; ;;,.::.:::;i:r'l rji.],lL rri - - i rl'" 
"

5

6. De leraren zorgen voor veiligheid.

'a:::l:^ ;<it:i: :';,: : )a;a:t)a,: :::; i;',: -:ii::':: r::> i tt::: .' :::::

7 De leraren hanteren de algesproken regels en afspraken.

i ;'::' i.,tt.,, :;^i:;.,:s.'-',-.'.: i :: , ..''*::.::,::.; f:.:1 t;:1' :!-.-: :i

8. De leraren laten de leerlingen zelfstandig (samen)werken.

I:.;t). :11j.,,), 
i:; .!l:i;l)ilr'ji l.: :-...:'j,::::.i'.-j*.'j - .':jr)i'' l r': j- : ::i:-.;r:i;i.-.':-'rr; " 

":: 

' ::
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5.24 Didactisch handelen

Op onze school hebben de leraren de ondenvijsbehoeften van de leerlingen in kaart gebracht. Op basis daarvan

zorgen de leraren voor gedilferentieerd en gestructureerd onderwijs'. ze zo(gen voor leerstof, uitleg, opdrachten en

begeleiding die past bij zowel de groep als geheel als de individuele leerling. Daarnaasl varieren ze de leertiid

alhankelijk van de onderwijsbehoelten. De instructie wordt gegeven aan de hand van het model Directe lnstructie

(EDl). Van belang is, dat de uitleg en de verwerking van de leerstof leiden tot begrip van de leerstof' De verwerking

kenmerkt zich door: actieve leerlingen en ondersteuning door de leraar (in evenwicht met uitdaging). De belangrijkste

kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school ziin:

Schoolplan 2023-2027
20



1 De leraren zorgen voor goed opgebouwde lessen

f 1:.:r :,r,r* r; llis;:?:,'Ciiai i) i:;:il-'g:,;::;: i)':.j ' j)i'4.'ai;)r)1;l::i:i' i:;i'iil':::i::'" t'iiii!?:')::

2, De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op drie niveaus

?.:::e^;.tt:,:,::i:::s;;::'Ca'r;:ili::i'.;1ij':liii-,),3i] i+i:'jii{'.j:;(:ia::it'i{;''i;il'-:l:'i-j*rjir'-

De leraren geven directe instructie (EDl-model)

::..:!:;'- t,:t!t'ii' :,1',: r,lir;r'' i.rri ;:': 'l:.:,,:, ::: i-.li:'..i ' ,'a:i,'.l'.; ;i;il ji : - ; , .ii ' :i'' " ;".i ' .i::" ':'
3.

4. De leraren zorgen dat er meerdere oplossingsstrategiedn aan bod komen

E:.:ai:.t,'.,i'i,,.:):':ii::j:;a'a;airisi.i':iii::!:: a-.-;':j i";li;;i--::;;i'i':*!':-'-: t' :^':i':"^

5. De leerlingen werken zelfstandig samen

i.1,...-.,.,,' :: t iii:tr' I s'::":' ij::':). :>'''.;.-,';;;i; :;l;r:' 
'''i" 

:';;

De leraren geven ondersteuning en hulp

l. .;.::- 1.t';,;,':::::'=.';,:.,'i\)i a:' :;:.2^aj,,!:''': 'i)ir}j irl:f.:::ij:':;:r't' ':':j' ' : ^: 'i ''
6.

7 De leraren laten leerlingen hun werk zo veel mogelijk zelf corrigeren

i':-]'ir'.' Iii,;:.3 r:;:;s'-'+ii ,'.,,. si::'r:aj.::r':r i.):tli ,-itt..llijt;:-;:iil'- i;rlj:l sl ^ i ;-' r+ '

8 De leraren zorgen voor stofdifferentiatie

i:.,.r}r): rri.,.:.,r1,':ia:-it:)i;: ::,::;':' i.)i::'i i,:?:i' i:'::'i:i'iy-a';:]:::l'!::'i\ ''L' ":-" 
't:'r

De leraren zorgen voor tempodifferentiatie

:ir.'a,,^;ii4tr.i.'::s.ii:ri-:ifi.iiii:ii';:"ri,'i:'::t':i(.\".: i>2i;'i{;al'':;.:''-;';;::'i' ;-t::''-
9.

10. De leraren vari6ren de onderwijslijd afhankelilk van de onderwijsbehoeften

ir:i;;): \rt-.1 r'.) :.:r4i;)'l(;: i;q..s:,,:-L:,i,',lr'I i,ii':i :'a'ij'i::-ill ::ra''' ':: ':":'l:;';" ^:;1''71 '::"1
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Beoordeling

5.25 Actieve en zellstandige leerhouding van de leerlingen

Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Kernwoorden daarbii ziin" zell

(samen) ontdekken, zelf (samen) kiezen, zelt (samen) doen. Naast zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de

eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te ontwikkelen. Autonomie en eigen verantwoordelijkheid betekenen

niet, dat de leraren de leerlingen te snel en te gemakkelijk loslaten. Leraren begeleiden de leerprocessen en doen dat

,,op maat,,: leerlingen die (wat) meer sturing nodig hebben, kriigen die ook' De belangrijkste kenmerken (eigen

kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school ziin:

5.26 Klassenmanagement

Met klassenmanagement bedoelen we: sturen, plannen, regelen en organiseren. wij vinden dat onze leraren pas

succesvol kunnen zijn als ze hun instructie en de leeractiviteiten van de leerlingen goed kunnen organiseren' De

Basiskwaliteit PO 2021 - Pedagogisch-didactisch handelen (OP3)

Fesuliaal

3,39

Omschriiving

'1 De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen

F-':;€.:<',..,.:'j:']ii.j'.:i,;.:]si.j':-;4,:j1',,',c:ii:1|.,:'.:.:.;.;.::.:'.;2..'i]r.

2. De leerlingen werken met dag(deel)taken en weektaken

:::t. : ',:.- :. ::,:i:.,:,i:at i,: :ji';.:-ii.,1.: 'a: f i; ' Sa^ ti. "r:1'

De leraren laten de leerlingen -waar mogelijk- samenwerken en elkaar ondersteunen
,5

4. De leraren leren de leerlingen doelmatig te plannen

!.;:::,';'.r::.,:.i::,';.::Ll,:'i::..rrl1 r.ii::l'llt l)::,:':::" -"tottt"'r': '." i'i-'r"' :rti
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De leraren zorgen voor een effectieve inrichting van hun lokaal

5,'1;ell ,'itla;,,';:i::;:.<!:i:'ijf a''' :ii,ii:irai:r'j i/.!l? t)'il]'Jiliririi:"1i.':
1

2. De leraren hanteren heldere regels en routines

i:tir1.t :.tr/t:i:i't ti::S.i.!i'Ci;ii $=litt:tiil i,'s'i :i:i:;;r;':.:-';;;:

3. De leraren voorkomen probleemgedrag

L,,;t::: k',ti:':'J iJ:.ir-)iri:ii:rl .ii.;-r:n:.:,'l: l'Si Vi:::,]:'i:':t-!

De leraren zorgen eryoor, dat de lesactiviteiten goed georganiseerd zijn

iri,.r,i: i.1.r;ii:e,i.:^,?-!,)'i| j t ; )iui.-i.:.:,;'"-i ' ",t 
1 i4'-*.;ii;rsa:r .;riJ:i'i $i.'.1 ",:'^ii;'.:-:

4.

Kwaliteitsindicatoren
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belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

5.27 Zorg en begeleiding

We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te maken

hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk is.

Onze leraren zorgen eryoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling nauwkeurig met

behulp van BOSOS (ontwikkelingsvolgmodel voor kleuters), het BOOM LVS en de OK-thermometers (sociale

ontwikkeling). Omdat we opbrengstgericht werken, vergelijken we de uitkomsten van toetsen met onze doelen

(normen/verwachtingen). Waar nodig stellen we het lesgeven of het aanbod bij, en waar nodig geven we de leerlingen

extra ondersteuning, die we planmatig inzetten met behulp van het ondersteuningslogboekje. Onze school beschikt

over een schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het SOP verheldert welke leerlingen we (geen) zorg kunnen bieden en

wat de extra ondersteuning van leerlingen inhoudt (zie biilage). We volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend

(leraar), maar formeel gebeurt dit bij de groepsbesprekingen (4 x per jaar, aan het einde van een cylus). Tijdens de

groepsbesprekingen komen aan de orde: de ontwikkeling van de groep als geheel (en het leraargedrag) en de

ontwikkeling van individuele leerlingen. De afspraken naar aanleiding van het overleg worden vastgelegd en

gemonitord.

De belangrijkste kenmerken en eigen kwaliteitsaspecten van onze school zijn:
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1 De leraren kennen de leerlingen

;11.:,r' ii.i,l,':i'rl:i,l..r'.i};Ci a,;'i;='a.tii:i:'.i iirt: " jli:': i,':: r)''i.4h;1:]i -1,] r)r' 
'ili;" ':r' 

r-'r

2. De leraren zetten betrouwbare en valide toetsen in om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen

iJjlj1ri. ;i1,1t,. rrt::s.}:;j-.ei;: :: f :ri,trr:j,:1:t.il a-}i':2 - Zi:': at i:.":\i':1:<e': 'a it'l t*l!ii;;*'i,''i iJ

3. De leraren signaleren vroegtildig welke leerlingen zorg nodig hebben

5'i;,:'- liia! ria',r'1i,.'51-:ja: i.r': rj.'::.':il:ji:i;li..l-;: " Z::':" :'t:.:; 'l+l'.;'1:' '1 f - irr:- j i'' lj

Ouders worden betrokken bij de (extra) zorg voor hun kind

::j:):. jit{(t,jlj,::ij.:iti)t;a ijrr sl.j:^'.ir:i'j /.:,:i2 z:'i! '-,'1 i'tt:":1:(iirr'":,] i)'' i::i) /"j':]ri:;'j''t-

4.

5. Externe partners worden, indien noodzakelijk, betrokken bij de zorg voor leerlingen

::ait:i::i. iir;ri:;r,:aj;<rtr,ir::titi i.:r S::j.li,oi-j.i:l i),'i Z:i:'.: al ':)' !i'"iii^i..irJ -:,.r r: - : i'ij(: i)i ' l

6. De school gebruikt een Samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van de

prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen

i!a..:'. i:;"'.2:'.a::sesi.'r)ar t,. ;i.r:'lij.?,Jii (.)aj:: Z:a::': .:') J ',"ur'i'll -': J'- lf i;r; ':r'i: -"'

7 Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard en de zorg voor

zorgleerlingen
F::!:r:,,,'.:):,,?.::::}?+.'.)l:j:.'j-i?:i::::i:ltj /"-:i'irilJ.::];ri:l J:1";fiiiiiil -';

8.

<rl.i,r:i::;.i-',C::ai a:.:.:'..1'.i.:::i'::a'2"Z.i:.^:.i)t-t"tt!''i't?:"';'-'::?';J::':t' j
De school voert de zorg planmatig uit

De school gaat zorgvuldig de effecten van de zorg na

;i,' i.\:: ;\*:j i;a:: -si,iriirJ{'i a,; jie:',"'-ir1a,r i}iti; Jl::^: i't-: J ':14i":'';'r-* 
''r 

tili;#lili; i ^i:
o

De intern begeleider codrdineert de zorg en begeleiding

a,!!::r'j(;n:,i:::,:-c;,1:;t.-.a: a:::::'':',:.ai |:-; i-,1:'2 'Z : :.;; :' .1, ! 1::t: '' i:'' :t)::)ii:::;:' 'i
10.
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5.28 Extra ondersteuning

Wanneer het nodig is om een leerling een eigen leerlijn te geven, omdat het niveau van de leerling afwijkt van de

leeftijdsgenoten, schriiven we -vanaf groep 5/6- een ontwikkelingsperspectiel (OPP)' Het OPP beschriift welke

leerstof die leerling krijgt aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school aanbiedt' Tevens vermeldt

het Opp de doelen m.b.t. de specifieke vakken en de aanpak van de leraar (afstemming). Het OPP wordt twee keer

per jaar geevalueerd. Bij de evaluatie worden de ouders en de leerling betrokken. De belangrijkste kenmerken (eigen

kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

Basiskwaliteit PO 2021 - Zicht op ontwikkeling en begeleiding (OP2)

Resultaat

3,77

Omschrijving
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1 De school stelt een OPP op voor leerlingen die een eigen leerlijn hebben

it,l j' 
^ 

tt.r:;ri i.:::,si,'.ttii1li til 5:.',1."r-r.'j,ri* i lPj - :'1:' i ii'i" ,)'-ittr^;' l j::'': ':r' il"'i;'e :i'rii'l:;:r:'

Het OPP wordt geschreven volgens een vast format

ii;e:,' r'rr,i,,i:iisri,i"rteti irr ::1.:::.jae:l;':-iir.? ' Z:c:: ap i:air!'(i(eii'i; g' i;ei;':e:ili:;
2.

3. Het OPP wordt 2 x per.iaar gegvalueerd en (indien nodig) bijgesteld

!ir,r:,.i,1.;;',,r-;''3,;>i',.-ai ;,;Sii.i'"arj,,:,)'.]p:' Z:':-f i\:-1 tJ:".1t::'.;'-' -., '-1":i:r";'':i'-|i

4. Het SOP beschrijft wat we verstaan onder extra ondersteuning

fr.qi?r.t,(tr'a:'i:.;.ii:,::i;'.'coii:,,j:ri.:'.::13t:jt'r::2 Z:J:':)i:i'i::i:'';!;{il'-".-:l'-i:;;,:'l::;i'-'

5. Het SOp beschrijft welke extra voorzieningen we hebben voor leerlingen met een extra ondersteunings-

behoefte
E.\;a. :,.:,a:;::t:::) :i:;:cf,i ::; :ri.li'l:te :'.: i):-2 Z':''i :i-: t"' .'' r''1+ -:l "- J;ii'.i;: r''; 

'
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5.29 Afstemming (differentiatie)

Afstemming heeft betrekking op zowel het team als op de leerbehoeften van de groep en van afzonderlijke leerlingen.

Teamleden stemmen qua groepsdynamische visie op elkaar af. Dit heeft te maken met samenwerking en algestemd

onderyijs. Op onze school heerst een professionele lerende cultuur. Belangrijk hierbij is afstemming op

gedragsniveau met behulp van de gemeenschappelijke vormen en routines. Groepsdynamisch onderwijs stemt eerst

af op de leerbehoeften van de groep en dan op die van afzonderlijke kinderen. Leraren dragen er op deze manier zorg

voor, dat de leerlingen zich ononderbroken kunnen ontwikkelen en dat het onderwijs is algestemd op de leerlingen

van hun groep. Omdat "afstemming" van het onderwiis niet eenvoudig is, monitort de school of de leraren voldoende

in staat zijn om hun onderwijs af te stemmen op de groep. Dit doen we m.b.v. vragenlijsten (leraren, ouders en

leerlingen), maar ook via ons personeelsbeleid. Afstemming is een belangrijke competentie bij ons op school en

daarom is dit ook een belangrijk thema bij ons personeelsbeleid (zie hoofdstuk Personeelsbeleid, lntegraal

personeelsbeleid).

De belangrijkste kenmerken en eigen kwaliteitsaspecten van onze school zijn:

1 De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op drie niveaus

! .i:-,:)i:i::.:::,ij.;?tt;':r,.sii:^i:J!it:::.j :'fi'L''..1 .1;:"';;'t;i:11? '.' :) ' :ti:r''': ';

2. De leraren zorgen voor differentiatie bij de verwerking

t::i,la a-ti:::::::,:.aijijif ili i'] .'i,i,:ai.',i.;r:J '.):t>2'Z:::': :)r::':'i 2t!::: "i"" 
";t-'i: ' : ' i

De leraren zorgen voor lempodifferentiatie

Z:i.;: t'.:.:.::::''t:;:st,:ai a;j:i'a!'.;.?i'i1; i,1i;' ::':": i'a : -r!r;.n1" 'J;':14;q1r'11;11:'^1':

J.

4. De leraren zorgen voor een ononderbroken ontwikkeling

f i.'i'.r iira:.,i:.i:-i;si)ai:i i':;.ii:-..:t:l'.i'J?2 Z::"t ;::1't'a r!;:;''1 ':". i;ct:r:i:'i::' :

5 De leraren stemmen hun onderwiis al op (de behoeften van) groepjes leerlingen (basis-meer-weer)

,:i!.:: : f a'::!l':;;fta' :: : :;:')'ai.t.::aj 1-.'''= - 
tl": i':" ') " :;;', ::: 1r' :.'- 

'fi:ri'r.i:l'":j

De leraren stemmen hun onderwiis af op (de behoeften van) individuele leerlingen

F.:a.i,..!::::.::,.)::;:::'Jii.;:i::;,:,.e.:-':1;;:t2 1:.:"."i:i:i-1"'2tt::-:.::':i+;e.,-':''1
6.

Kwalileitsindicatoren
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6 Personeelsbeleid

6.1 lntegraal Personeelsbeleid

Wij vinden de kwaliteit van onze medewerkers van doorslaggevend belang in relatie tot de kwaliteit van een school.

We beschouwen de schoolleiders (directeuren) als de leraren van hun team: ze geven leiding aan de

schoolontwikkeling, maar ook aan het leren van de leraren. Vanzelfsprekend zorgen de directeuren (geregistreerde

schoolleiders) in de eerste plaats voor hun eigen professionele ontwikkeling. Daarnaast ontwikkelen zii op hun school

een professionele cultuur die borgt dat de leraren met en van elkaar leren'

Een kernwoord daarbij is eigenaarschap: ze maken de leraren zo veel mogelijk medeverantwoordelijk voor de

schoolontwikkeling en de eigen prolessionele ontwikkeling. Voor wat betreft het laatste aspect: de schoolleiders

zorgen ervoor, dat ze de leraren uitdagen en stimuleren om zich passend te ontwikkelen. Passend betekent: passend

bij de fase van ontwikkeling van de leraar. Daarbii maken ze onderscheid tussen startbekwame, basisbekwame en

vakbekwame leraren. Voor (de resultaten van) de leerlingen is het van belang, dat de leraren up to date ziin, dat ze

beschikken over actuele kennis en vaardigheden om het leren van de leerlingen te optimaliseren. We verwachten van

de (geregistreerde) leraren, dat ze werk maken van hun eigen professionele ontwikkeling (POP) en dat ze deze

ontwikkeling bespreken in de diverse gesprekken met de schoolleiding. We willen een cultuur credren waarin

talentontwikkeling van excellente medewerkers gewaardeerd, gestimuleerd en benut wordt.

Naast de schoolleiding en de leraren onderscheiden we "overig personeel". Voor vrijwel iedere functie (of taak)

beschikt onze stichting over een taak- of functiebeschrijving. Ook aan deze categorie personeel worden hoge

kwaliteitseisen gesteld. lmmers: gezamenlijk werken we aan het ontwikkelen van leerlingen.

Een medewerker van Elan Onderwiisgroep:
-hanteert de beroepsstandaarden met betrekking tot de competenties en vakkennis en ontwikkelt zich continu;

-weet pedagogisch een goed klimaat te creeren;

-stemt pedagogisch en didactisch handelen af op het onderwijsconcept van de school en de onderwiisbehoeften van

de kinderen;
-heeft realistische verwachtingen van de kinderen,

-stelt talentontwikkeling van kinderen als doel;

-bevordert de zelfstandigheid van de kinderen;

-werkt vanuit een analyserende en onderzoekende houding.

1 We beschikken over een competentieset voor leraren

we beschikken over een competentiegids (met toelichtingen op de competentieset)2.

we gebruiken Mijnschoolteam als gevalideerd observatie-instrument (kilkwijzeQ3.

4. We beschikken over een functionerende gesprekkencyclus

5. We onderhouden onze bekwaamheden op een effectieve wijze

6. Het personeelsbeleid richt zich m.n. op de ontwikkeling van het pedagogisch-didactisch handelen van de

leraren

Kwa liteitsindicatoren
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7 Organisatiebeleid

7.1 Organisatiestructuur

Onze school is 66n van de scholen van Elan Onderwijsgroep. Dit is een organisatie voor primair onderwijs. Onze

stichting bestaat uit 1B basisscholen, 66n school voor NT2 onderwijs en 66n school voor speciaal basisonderwijs' De

scholen zijn gehuisvest in 20 schoolgebouwen. De scholen varieren in omvang van 41 leerlingen tot 230 leerlingen.

per 1 februari 2023 telde onze stichting 2.035 leerlingen en 250 personeelsleden. Het aantal fte's bedraagt '188. Er is

sprake van een scheiding tussen toezicht en bestuur. De Raad van Toezicht bestaat uit zes personen. De voorzitter

College van Bestuur geeft leiding aan onze organisatie. Onze stichting participeert in het samenwerkingsverband

Passend Onderwiis Friesland.

De besturingsfilosofie

Onze stichting realiseert zich dat (een) goed bestuur van groot belang is voor de eigen organisatie en dat (een) goed

bestuur bijdraagt aan goed onderwijs voor ieder kind. We onderschriiven dit door te werken volgens de Code Goed

Bestuur (PO).

Het stafbureau
Voor beleidsmatige, inhoudelijke en administratieve ondersteuning van bestuur en scholen is op het stafbureau een

aantal stafmedewerkers beschikbaar. Onze stichting heeft staffunctionarissen voor Onderwijs en Zorg en voor

Onderwijs en lCT. Daarnaast zijn er medewerkers voor financien, huisvesting, personeelszaken en is er een

controller. Zij staan onder leiding van de voorzitter College van Bestuur'

De directie van de school is integraal verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken en het (uitvoeren van het)

beleid. De directie wordt bijgestaan door (zelf toevoegen: de bouwcoordinatoren, een lB-er en een ICT-coordinator

e.d.). Het MT wordt gevormd door de directie en de intern begeleider. De school heeft de beschikking over een

oudervereniging en een MR. Op stichtingsniveau is er een GMR.
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8 Kwaliteitsbeleid

8.1 Kwaliteitszorg

Onze school beschikt over een systeem voor kwaliteitszorg: vanuit een meeriarenplanning beoordelen en verbeteren

we de kwaliteit van ons onderwijs op een systematische en effectieve wijze. Daarnaast hebben we onze

kwaliteitszorg gekoppeld aan ons integraal personeelsbeleid. Daardoor borgen we dat de schoolontwikkeling en de

ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. De instrumenten die we inzetten voor kwaliteitszorg en

integraal personeelsbeleid (zie hoofdstuk Personeelsbeleid) leiden vrijwel altijd tot aandachtspunten. Samen met het

team -en in het perspectief van onze streeibeelden en acluele ontwikkelingen- stellen we op basis daarvan

verbeterpunten vast. Daarbij gaat het altijd om keuzes. De gekozen verbeterpunten worden daarna verwerkt in het

jaarplan en uitgewerkt door een werkgroep. De directie monitort de voortgang. Aan het eind van het jaar evalueren we

de verbeterplannen en verantwoorden we ons over onze werkzaamheden in het iaarverslag'

Beoordeling

De ambities worden 1 x per vier iaar beoordeeld door directie en team m.b'v. de Quick Scan (WMK-PO)' Daarnaast

wordt de standaard Visie, ambities en doelen (SKA-1) 66n keer per twee jaar beoordeeld met behulp van WMK-PO

via de tweejaarliikse meting van het waarderingskader 2021 (lnspectie van het onderwijs)'

Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg

2. beschikken over toetsbare doelen bij de diverse beleidsterreinen (zie dit schoolplan)wij

Wij beschikken over een evaluatieplan waardoor geborgd is dat de verschillende beleidsterreinen

schoolplan) minstens 66n keer per vier iaar beoordeeld worden

(zie dit
3.

laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en lerarenwij4.

5. We krijgen 66n keer per vier jaar een audit

6. aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag)
Wij werken planmatig

7 Wij evalueren stelselmatig of onze verbelerplannen gerealiseerd zijn

8. Wij borgen onze kwaliteit (o'a. door zaken op schrift vast te leggen)

9. ren aan belanghebbenden (inspectie, bevoegd gezag, GMR en ouders)Wij rapporte

Kwaliteilsindicaloren

Basiskwaliteit PA 2021 - Visie, ambities en doelen (SKA1)

Resultaal

3,17

Omschrijving
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9 Financieel beleid

9.1 Uitgangspunten

De afspraken met betrekking tot de financidn van onze school ziin vastgesteld in het Financieel Beleidsplan van Elan

Onderwijsgroep. De bestuurder (c.q. het bestuur) is eindverantwoordelijk voor de elfectieve besteding van de

middelen. Het financieel beleid is erop gericht om de continuiteit van de totale organisatie te waarborgen en de

optimale randvoorwaarden te credren om de gestelde doelen uit het strategisch beleidsplan van de Stichting en het

schoolplan van de school le realiseren.

Alle lumpsumgelden worden bovenschools beheerd, evenals de gelden die voortkomen uit de bestemmingsboxen' De

Bestuurder zorgt -in samenspraak met de directeuren- voor een deugdelijke verdeling van de gelden over de scholen'

Daartoe heeft het bestuur een begrotingsmodel ontwikkeld met daarin de uitgangspunten van haar beleid' De

financi6le ondersteuning wordt verzorgd door het slafbureau. Jaarlijks bespreken de Bestuurder en de directeur van

de school de financidle positie van de school via de managementrapportage.
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1 0 Prestatie-indicatoren

1 0.1 Onze prestatie'indicatoren

Het onderzoekskader 2021 (lnspectie van het Onderwijs) bevat o.a. de standaard SKAI: Visie, ambities en doelen' ln

deze standaard wordt aangegeven dat scholen moeten beschikken over een (gedragen) visie, (gedragen) ambities en

(gedragen) doelen voor goed onderwijs. En ook: de schoolleiding zou moeten sturen op de realisatie van de visie, de

ambities en de doelen. sturen op kwaliteit begint inderdaad met het vaststellen van (kwaliteits)doelen: wat willen we,

waar willen we naartoe? Naast de specifieke doelen die zijn opgenomen in de PoA-paragrafen (ondenruijskundig

beleid, personeelsbeleid, organisatie- beleid en kwaliteitsbeleid) hebben we op onze school dertig meer prestatie-

indicatoren -verdeeld over vijf domeinen- vastgesteld voor ons onderwijs. Aan de hand van deze prestatie-indicatoren

kunnen en willen we monitoren of ons onze school voldoende kwaliteit levert'

Medewerkers

01 . onze school biedt een breed, kerndoelen-dekkend en op de onderwijsbehoeftes van de leerlingen afgestemd

onderwijsaanbod aan

aan.lee biedenen ngbegeleidide passendevanzichthebben de rlingenDe02. leraren ontwikkelingop

03. De leraren geven effectief les, passend bij de missie, de visie en de pedagogisch-didactische doelen van de

school.

04. De school zorgt ervoor dat de leerlingen voldoende onderwijsti.id krijgen en de leraren

onderwiistijd effectief

besteden de toegekende

voor een goede afsluiting van een lesblok, een periode en/of een schooljaar05. De leraren zorgen

06. De school zorgt voor een goede afsluiting van de periode op de basisschool.

Prestatie-indicator

voelen zich veilig op school en er is sprake van welbevinden'L1 . De leerlingen

L2. De leerlingen zijn tevreden over de kwaliteit van de school. Ze ziin m'n' tevreden over het

en de begeleiding.

aanbod, het lesgeven

L3. De resultaten van de leerlingen (cognitief) zijn voldoende'

L4. De resultaten van de leerlingen (sociaal-emotioneel) ziin voldoende'

L5. De resultaten van de leerlingen (maatschappelijke competenties) zijn voldoende'

L6. De leerlingen zitten aan het begin van VO-3 (klas 3 in hei voorgezet onderwijs) conform

school

het advies van de

Prestatie-indicator

M1. De medewerkers voelen zich veilig op school en er is sprake van welbevinden

M2. De medewerkers zrjn tevreden over de kwaliteit van de school . ze ziin m.n

de arbeidsomstandigheden, de ontwikkelmogelijkheden en de begeleiding

tevreden over de leiding, de

werkplek,

M3. De medewerkers zijn bekwaam.

M4. De medewerkers ontwikkelen zich voortdurend in hun vak'

M5. De medewerkers werken en leren met elkaar samen

M6. De medewerkers zijn ambassadeurs van de school'

Preslalie-indicator
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van de school zorgt voor een stimulerend schoolklimaat en een professionele kwaliteitscultuur
D1 . De leiding

D2. De leiding van de school zorgt voor effectief kwaliteits- en personeelsbeleid.

D3. De leiding van de school zorgt voor voldoende materialen, middelen en faciliteiten, en voor een

funclioneel gebouw.

aantrekkelijk en

D4. De leiding van de school zorgt voor onderwijskundig leiderschap'

van de school zorgt voor een goede communicatie en opereert transparant en integerD5. De leiding

van de school zorgt ervoor dal de financidn volledig, doelmatig en rechtmatig worden besteed.
D6. De leiding

Prestatie-indicator

OV1. De ouders/verzorgers ziin tevreden over de school. Ze zijn m.n. tevreden over de veiligheid, het lesgeven, de

resultaten en de begeleiding.

worden optimaal betrokken bij de ontwikkeling van hun kind(eren)'OV2. De ouders/verzorgers

OV3. De ouders/verzorgers worden effectief geinformeerd over praktische zaken en over de ontwikkeling van de

school.

OV4. De ouders/verzorgers merken dat de school wil samenwerken en dat de ouders/verzorgers beschouwd

worden als partners.

hebben.klachtenen/ofaan merkingenzealsseneusworden genomen opmerkingenDe ouders/verzorgersov5.

oV6. De ouders/verzorgers merken dat de school meer doet dan zij kunnen verwachten.

Prestatie-indicator
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1 1 Actiepu nlen 2O23'2O27

Opbrengsten van technisch lezen en spelling

verbeteren
Speerpunt

Opbrengsten van Taal en Rekenen verhogen door

kwaliteit van de instructie te verbeteren

Burgerschapsdocument toetsen aan de dagelijkse

praktijk

Verbetering aansluiting groep 2 naar groep 3

Teamkracht ontwikkelen

Kinderen spreken en verstaan Fries

Kinderen kunnen hun eigen talenten onder woorden

brengen

Beginsituatie vaststellen ten opzichte van de nieuwe

kwaliteitscyclus en passende vervolgacties uitzetten
Beleidsplan 2023-2027 : Optimaliseren

van onderwijskwaliteit

Participeren in in llerende netwerkenBeleidspl an 2023'2027 : Personeel

School zoekt actieve samenwerking met partners

zoals zorgaanbieders, speciaal basisonderwijs en

gemeentes

Beleidsplan 2023-2027 : Passende

leeromgevingen vormen

School stelt grenzen aan de zorg

Participeren in lerende netwerkenBeleidsplan 2A23-2027 : Stimuleren van

professionele ontwikkeling van

medewerkers

Oniwikkelen doorgaande leerliinen peuter-kleuter,

groep 2-3 en groeP B-VO
Beleidsplan 2023-2027'. lnspireren,

profileren en innoveren

lmplementeren beleid lntegrale Kind Aanpak (lKA)

op schoolniveau

Opstellen en implementeren plan van aanpak om te

komen tot een inspirerende leeromgeving

hoog

hoog

hoog

hoog

hoog

Hoofdstuk / paragraal Actiepunt

hoog

Prioriteit

hoog
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Opbrengsten van technisch lezen en spelling verbeterenSpeerpunt

van Taal en Rekenen verhogen door kwaliteit van de instructie te verbeterenOpbrengsten

Burgerschapsdocument toetsen aan de dagelijkse praktijk

Verbetering aansluiting groep 2 naar groep 3

Teamkracht ontwikkelen

Kinderen spreken en verstaan Fries

Kinderen kunnen hun eigen talenten onder woorden brengen

Hoofdstuk/ paragraal Verbeterdoel

OBS De Jint

1 2 Meeriarenplanning 2023'2024

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschriiven

(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderjaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe iaarlijks een evaluatiemomenl. Tevens bespreken we

tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het iaarverslag'
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Opbrengsten van technisch lezen en spelling verbeterenSpeerpunt
verbeterentevankwaliteit de nstructiedoorenTaal Rekenenvan verhogenOpbrengsten

Verbetering aansluiting groep 2 naar groep 3

Teamkracht ontwikkelen

Kinderen spreken en verstaan Fries

Kinderen kunnen hun eigen talenten onder woorden brengen

Hoofdstuk I patagvaal Verbeterdoel

OBS De Jint

1 3 Meeriarenplan ni n g 2024'2025

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrilven

(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderiaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment' Tevens bespreken we

tijdens de evalualie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag'
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1 4 Meerjaren plan n i n g 2025'2026

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschrijven

(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderiaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe jaarlijks een evaluatiemoment' Tevens bespreken we

tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het iaarverslag'

Verbetering aansluiting groep 2 naar groep 3Speerpunt

Teamkracht ontwikkelen

Kinderen spreken en verstaan Fries

Kinderen kunnen hun eigen talenten onder woorden brengen

Hooldstuk I paragtaal Verbeterdoel
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1 5 Meeriarenplanning 2026'2027

Het schoolplan geeft globaal de verbeterdoelen aan. Per jaar zullen we de verbeterdoelen uitgebreider beschriiven

(SMART) in het jaarplan. Aan het eind van ieder kalenderiaar zullen we terugblikken of we de verbeterdoelen in

voldoende mate gerealiseerd hebben. We plannen daartoe iaarlilks een evaluatiemoment' Tevens bespreken we

tijdens de evaluatie de opbrengsten van de school. De bevindingen worden opgenomen in het jaarverslag'

Teamkracht ontwikkelenSpeerpunt

Kinderen kunnen hun eigen talenten onder woorden brengen

Hoofdstuk / Paragraat Verbeterdoel
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16 Formulier "lnstemming met schoolplan"

Brin:

Naam:

Adres:

Postcode:

Plaats:

11NM

OBS De Jint

Plataanstrjitte 2

9051 RB

Stiens

VERKLARING

Hierbij verklaart de medezeggenschapsraad van bovengenoemde school in te stemmen met het Van 2023 lOl2O27

geldende schoolplan van deze school'

Namens de MR,

:::v I?, v.o[, C/-is

:::!: Secrctatts

y::: sfuens

!zs

naam

functie

plaats

datum
datum .J.U.tu

handtekening
handtekening
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17 Formulier "Vaststelling van schoolplan"

Brin:

Naam:

Adres:

Postcode:

Plaats:

11NM

OBS De Jint

Plataanstrjitte 2

9051 RB

Stiens

VERKLARING

Het bevoegd gezag van bovengenoemde school heelt het van2023lol2027 geldende schoolplan van deze school

vastgesteld

Namens het bevoegd gezag,

:::v---1-J.. .vld
naam

tunctie 'L!.wmlk( Cvfr tunctie

!1'! - - )Z :l.l=2!t....- ...

plaats

datum

r

handtekeninghandtekening

2023-2027
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