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Even voorstellen 

De Medezeggenschapsraad (MR) van Twaspan denkt mee over belangrijke onderwerpen binnen de school. We 

vinden het belangrijk dat de stem van medewerkers én ouders wordt gehoord. 

In het schooljaar 2025-2026 bestond de MR uit vier leden: 

Namens de leerkrachten: 

• Yt Lettinga 

• Marije Bijlsma (notulist) 

Namens de ouders: 

• Kelly vd Sloep (secretaris) 

• Wendy Romijn (voorzitter) 

 

Wat doet de MR? 

De MR denkt mee en praat mee over belangrijke beslissingen binnen de school. Bij sommige onderwerpen 
geeft de MR advies en bij andere onderwerpen is instemming van de MR nodig. 

De MR kan ook zelf onderwerpen aandragen die belangrijk zijn voor de school, de leerlingen, de ouders of het 

personeel. 

De leerkrachten in de MR vertegenwoordigen het personeel. De ouderleden vertegenwoordigen de belangen 

van de leerlingen en hun ouders. 

 

Informatie vanuit de school 

Om goed mee te kunnen denken, krijgt de MR informatie van de schooldirecteur en de leerkrachten die in de 

MR zitten. Dit gebeurt zowel schriftelijk als tijdens de vergaderingen. 

De schooldirecteur was bij iedere MR-vergadering aanwezig om onderwerpen toe te lichten en vragen te 

beantwoorden. 

Onder andere de volgende onderwerpen kwamen aan bod: 

• de doelen van de school voor de korte en langere termijn;  

• de schoolresultaten; 

• de huisvesting; 

• het personeel; 

• de financiën. 

 

Onze bijeenkomsten 

In het afgelopen schooljaar heeft de MR zes keer met elkaar vergaderd. Daarnaast was er een aantal keer 

telefonisch overleg tussen de oudergeleding en de directie. 

Ook waren er vanuit Elan twee bijeenkomsten over de financiële situatie van Elan en de reorganisatie die 

hieruit is ontstaan. 

De eerste bijeenkomst was in oktober 2025. Tijdens deze bijeenkomst werd uitgelegd hoe de financiële situatie 

was ontstaan en waarom maatregelen nodig waren. 

In februari 2026 vond een tweede bijeenkomst plaats. Ook de MR was hierbij aanwezig. 

 

Belangrijke onderwerpen die we hebben besproken 

Het afgelopen schooljaar hebben we veel verschillende onderwerpen besproken. Hieronder noemen we een 

aantal belangrijke onderwerpen: 

• We hebben meegedacht over de schoolplannen en deze gevolgd gedurende het schooljaar. 

• De schoolresultaten van 2025-2026. 

• We hebben veel aandacht gehad voor de financiële situatie en de reorganisatie binnen Elan. Vanuit de 

oudergeleding hebben we onze zorgen gedeeld met Elan en de GMR. Deze zorgen gingen onder 

andere over de gemaakte afspraken, de bezetting van het personeel en de kwaliteit van het onderwijs. 
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• We hebben gesproken over de situaties waarin vanwege het weer code oranje of rood werd 

afgegeven. 

• De personele bezetting en de mogelijke gevolgen hiervan voor de leerlingen. 

• De MR heeft twee schriftelijke klachten ontvangen. Deze gingen over de gevolgen van de reorganisatie 

en de personeelsbezetting voor het schooljaar 2026-2027. We hebben deze klachten binnen de MR en 

met de directie besproken. Vervolgens hebben we de betrokken personen hierover geïnformeerd. 

• Ook zorgen die ouders of anderen rechtstreeks met een MR-lid delen, worden serieus genomen en 

besproken binnen de MR. Wanneer dat nodig is, wordt hierover contact opgenomen met de 

betreffende persoon of de directie. 

 

Verandering binnen de MR 

Dit schooljaar liep de termijn van twee MR-leden af. 

Yt Lettinga 

Yt heeft twee termijnen in de MR gezeten. Door de reorganisatie binnen Elan kon zij zich helaas niet opnieuw 

verkiesbaar stellen. We hebben daarom afscheid van haar moeten nemen. 

Voor de zomervakantie was er helaas nog geen nieuwe kandidaat voor haar plek. 

Wendy Romijn 

Voor Wendy liep haar eerste termijn af. Na overleg binnen de MR en met de directie is besloten dat Wendy 

zich opnieuw verkiesbaar kon stellen. Dit had te maken met de reorganisatie en het vertrek van Yt.  

Voor de openstaande vacature van voorzitter heeft niemand zich aangemeld. Dit betekent dat de 

oudergeleding van de MR in het komende schooljaar hetzelfde blijft. 

 

Tot slot 

We kijken terug op een jaar waarin er binnen de school en binnen Elan veel is gebeurd. Als MR blijven we ons 

inzetten om mee te denken over een goede en fijne school voor alle leerlingen. 

We vinden het belangrijk om goed te luisteren naar ouders, leerlingen en medewerkers. Heb je een vraag, idee 
of zorg die je met de MR wilt delen? Spreek ons dan gerust aan. 

 

Namens de MR van Twaspan, 

Wendy Romijn 

Voorzitter 

September 2026 

 


