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1 Inleiding
1.1 Voorwoord
De indeling van het schoolplan 2023-2027 is afgestemd op het Strategisch beleidsplan van Elan
Onderwijsgroep en de thema’s die wij relevant vinden voor onze schoolontwikkeling. Deze thema’s
vormen de focus voor onze kwaliteitszorg. Dit betekent, dat wij de thema’s beschrijven (to plan: wat
beloven we?), periodiek beoordelen (to check: doen we wat we beloven?) en borgen of verbeteren (to
act). De thema’s die we onderscheiden komen (deels) overeen met de standaarden die de inspectie
onderscheidt in het waarderingskader 2021. Naast schoolontwikkeling focussen we op de ontwikkeling
van onze medewerkers en onze resultaten. In het hoofdstuk Personeelsbeleid beschrijven we welke
middelen we inzetten om de medewerkers te ontwikkelen van start- naar basis en vakbekwaam. In het
hoofdstuk Onderwijskundig beleid gaan we in op de ontwikkeling van onze opbrengsten (resultaten).

1.2 Doelen en functie
Ons schoolplan beschrijft –binnen de kaders van het Strategisch beleidsplan van Elan Onderwijsgroep-
in de eerste plaats onze kwaliteit: onze missie, onze visie en de daaraan gekoppelde doelen. Wij
spreken in dit geval van kenmerken (fase ‘to plan). Op basis van de huidige situatie hebben we diverse
instrumenten ingezet om grip te krijgen op onze sterke en zwakke punten, en daarmee op onze
actiepunten (fase ‘to check) voor de komende vier jaar. Het schoolplan functioneert daardoor als een
verantwoordingsdocument (wat beloven we?) naar de overheid, het bevoegd gezag en de ouders, en
als een planningsdocument (wat willen we wanneer verbeteren?) voor de planperiode 2023-2027. Op
basis van onze groslijst met actiepunten stellen we jaarlijks een uitgewerkt jaarplan op. In het
jaarverslag zullen we steeds terugblikken, of de gestelde actiepunten gerealiseerd zijn. Op deze wijze
geven we vorm aan een cyclus van plannen, uitvoeren en evalueren.

1.3 Procedures
Ons schoolplan is opgesteld door directie en intern begeleider van de school en ter goedkeuring
voorgelegd aan de medezeggenschapsraad. De teamleden hebben meegedacht over de missie en
visie(s) van de school en een bijdrage geleverd aan het vaststellen van de actiepunten voor de
komende vier jaar. Daarnaast zullen we aan het einde van ieder schooljaar het jaarplan voor het
komend jaar samen met het team vaststellen. Ieder jaar kijken we samen met het team ook terug:
hebben we onze actiepunten in voldoende mate gerealiseerd? Tenslotte dragen we zorg voor een
cyclische evaluatie van de thema’s, zoals beschreven in dit schoolplan.
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2 Strategisch beleid
2.1 Inleiding
Elan Onderwijsgroep beschikt over een strategisch beleidsplan (zie bijlage). De looptijd van het
strategisch beleidsplan is 2022-2026. In dit plan staan (o.a.) de speerpunten van het beleid van het
bestuur en de onderstaande actiepunten voor de scholen. Per actiepunt hebben wij steeds
aangegeven of een actiepunt door ons is opgenomen in ons schoolplan. 

Domein Actiepunten beleidsplan 2023-2027

Stimuleren van professionele
ontwikkeling van medewerkers

Participeren in lerende netwerken.

Passende leeromgevingen vormen School stelt grenzen aan de zorg

Optimaliseren van
onderwijskwaliteit

Beginsituatie vaststellen ten opzichte van de nieuwe
kwaliteitscyclus en passende vervolgacties uitzetten

Inspireren, profileren en innoveren Ontwikkelen doorgaande leerlijnen peuter-kleuter, groep 2-3 en
groep 8-VO.

Inspireren, profileren en innoveren Implementeren beleid IKA op schoolniveau.

Inspireren, profileren en innoveren Opstellen en implementeren plan van aanpak om te komen tot
een inspirerende leeromgeving.

2.2 Optimaliseren van onderwijskwaliteit
Op elke school binnen Elan Onderwijsgroep willen we goed en betekenisvol onderwijs geven. Dit houdt
voor ons in dat we alles uit de leerlingen willen halen wat mogelijk is, zodat zij zich als burgers in deze
maatschappij verder kunnen ontwikkelen. Dit willen we doen in een veilige omgeving waarin de
leerlingen zich prettig voelen en waarin zij worden uitgedaagd om het beste uit zichzelf te halen.

Doel van het strategisch beleidsplan '23-'27:
- We willen de basiskwaliteit op orde hebben en stellen realistische en ambitieuze doelen.

Actiepunt

De leerkrachten kunnen excellent uit de voeten met Het LVS van DIA

De leerkrachten beschikken over vaardigheden om toetsuitslagen adequaat te analyseren

2.3 Stimuleren van professionele ontwikkeling van medewerkers
Het personeel binnen Elan Onderwijsgroep is van onschatbare waarde voor de organisatie. Zij maken
dagelijks het verschil voor de leerlingen op onze scholen. Daarom stellen wij ook hoge eisen aan ons
personeel. Wij faciliteren en stimuleren hen zoveel mogelijk om het beste uit zichzelf te halen met als
doel goed onderwijs te realiseren.

Doelen strategisch beleidsplan '23-'27
- Het ontwikkelen en implementeren van strategisch personeelsbeleid HRM/D.
- Opzetten van lerende netwerken vanuit deskundigheid van scholen en leerkrachten (delen kennis en
expertise).
- Optimaliseren van de interne- en externe communicatie.
- We zetten vakdocenten in.

2.4 Passende leeromgevingen vormen
We vinden het belangrijk dat zoveel mogelijk leerlingen qua ondersteuningsbehoefte samen en zo
thuisnabij mogelijk naar school kunnen gaan. Op onze scholen bieden we onderwijs dat goed
afgestemd is op de ondersteuningsbehoeften van de leerlingen. Scholen zetten zorgconsulenten in
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binnen de grenzen van de gestelde kaders zoals is afgesproken met het samenwerkingsverband en de
gemeentes. We willen de beschikbare expertises, zowel binnen als buiten de organisatie, preventief en
effectief inzetten om leerkrachten en leerlingen hierbij te ondersteunen.

Doelen van het strategisch beleidsplan '23-'27: 
- We willen de basisondersteuning en extra ondersteuning op orde hebben.
- We willen ons ontwikkelen richting inclusiever onderwijs.

2.5 Inspireren, profileren en innoveren
De school vervult een maatschappelijke rol en verbindt. Onze scholen geven in een rijke, inspirerende
omgeving op eigen wijze invulling aan deze maatschappelijke opdracht. We maken zo niet alleen het
verschil voor leerlingen die op de school zitten, maar ook voor de omgeving waarin de school staat.
We willen ons profileren door een sterke samenwerking met educatieve partners. Bijvoorbeeld om te
komen tot een breder (naschools) aanbod op het gebied van sport, cultuur, techniek en digitale
geletterdheid.

Doelen vanuit het strategisch beleidsplan '23-'27: 
- Implementatie van een Integrale Kind Aanpak (IKA) gericht op doorgaande lijn 0-12 jaar en een rijke
schooldag.
- We willen een inspirerende leeromgeving zowel binnen als buiten de school creëren.
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3 Schoolbeschrijving
3.1 Schoolgegevens

Gegevens van de stichting  

Naam stichting:  Elan Onderwijsgroep

Voorzitter College van Bestuur:  Sjoerd v.d. Galiën

Adres + nummer:  Pyter Jurjensstrjitte 8

Postcode + plaats:  9051 BS Stiens

Telefoonnummer:  058-2539580

E-mail adres:  info@elanowg.nl

Website adres:  www.elanonderwijsgroep.nl

Gegevens van de school  

Naam school:  obs De Romte

Directeur: Niels Gaastra 

Adres + nummer.: Skoallanswei 2 

Postcode + plaats: 9035 BT, Dronryp 

Telefoonnummer: 0517-231614 

E-mail adres: deromte@elanowg.nl 

Website adres: www.obsderomte.nl 

 

3.2 Kenmerken van het personeel
De directie van de school bestaat uit de directeur en de adjunct- directeur. De directie vormt het
managementteam (MT) van de school samen met twee collega’s die de taak van bouwcoördinator op
zich hebben genomen (onderbouw-bovenbouw). Ons team bestaat uit:

1 directeur
6 deeltijd groepsleerkrachten
1 vakleerkracht bewegingsonderwijs
1 intern begeleider
1 HVO vakdocent

Van de 10 medewerkers zijn er 7 vrouw en 3 man. De leeftijdsopbouw wordt gegeven in onderstaand
schema (stand van zaken per 1-9-2023).
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Open data van de Inspectie van het Onderwijs berekend door het Centraal Bureau voor de Statistiek (CBS)

Per 1-9-2023 MT OP OOP

Ouder dan 60 jaar  1  

Tussen 50 en 60 jaar  1 1

Tussen 40 en 50 jaar 1 1  

Tussen 30 en 40 jaar 1 3  

Tussen 20 en 30 jaar 1

Jonger dan 20 jaar    

Totaal 2 7 1

3.3 Kenmerken van de leerlingen
Onze school wordt bezocht door 57 leerlingen. Het leerlingenaantal stijgt de komende school jaren. We
hebben een aantal kleine bovenbouw groepen, waardoor de uitstroom klein is. In algemene zin hebben
wij – op grond van de kenmerken van de leerlingen- de volgende aandachtspunten:  extra aandacht
voor gedragsregulering, extra aandacht voor taal en leesonderwijs. 

Schooljaar Schoolweging Categorie Spreiding Gem. schoolweging Gem. categorie
3 schooljaren 3 schooljaren

2023 / 2024 31,24 31-32 6,64 32,56 
20/21 - 22/23

32-33 
20/21 - 22/23

2022 / 2023 33,14 33-34 6,39
2021 / 2022 33,14 33-34 6,39

3.4 Kenmerken van de ouders
Onze school staat op een centrale plek in het dorp. Dronrijp is een dorp met ongeveer 3500 inwoners.
Het opleidingsniveau van de ouders is vrij divers. 
- Het opleidingsniveau van de ouders is gemengd. 
- Een deel van de leerlingen van de school hebben de peuterspeelzaal bezocht. 
- De betrokkenheid van de ouders is gemiddeld. 
- De school heeft enkele gezinnen die van buiten Nederland in het dorp zijn komen wonen. 

3.5 Sterkte-zwakteanalyse
In het kader van ons nieuwe schoolplan hebben we onze sterke kanten en onze zwakke kanten in kaart
gebracht. Daarnaast zien we voor de komende vier jaren een aantal kansen (intern en extern) en
bedreigingen (intern en extern) voor wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. We willen
daarmee nadrukkelijk rekening houden in ons beleid en onze beleidskeuzen.

STERKE KANTEN SCHOOL ZWAKKE KANTEN SCHOOL

Profiel van de school Ouderbetrokkenheid

Onderwijskwaliteit Combinatiegroep van 3 klassen

KANSEN SCHOOL BEDREIGINGEN SCHOOL

 IKA -> 0-12 jaar  Huisvesting

 Samenwerking met ketenpartners  Instroom leerlingen met zware
ondersteuningsbehoefte

De SWOT-analyse: de confrontatiematrix
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De combinatie van sterke kanten en kansen biedt mogelijkheden die zijn te realiseren. Daarbij denken
we aan:
1. Het realiseren van een doorgaande lijn van 0-12 jaar (IKA) zorgt voor een betere ontwikkeling van
onze leerlingen
2. Door goed contact met ketenpartners als logopedist, SMW en AB kunnen we preventief handelen bij
onze leerlingen, waardoor de ontwikkeling optimaal kan verlopen.

De combinatie van sterke kanten en bedreigingen maakt ons ervan bewust, dat wij niet achterover
kunnen leunen. Aandachtspunten zijn:
1. Vanuit een goede onderwijskwaliteit kunnen wij leerlingen met een zwaardere
ondersteuningsbehoefte dat bieden wat nodig is.
2. We hebben als school goed in kaart wat we wel en niet kunnen bieden aan leerlingen met een
specifieke hulpvraag.

De combinatie van zwakke punten en kansen maakt de aspecten inzichtelijk waar we aan moeten
gaan werken, maar die niet eenvoudig zullen zijn. Deze zaken zullen veel energie vragen van alle
betrokkenen. Hierbij denken we aan:
1. Om ouders een gevoel van betrokkenheid te laten ervaren, zullen we ze serieus gaan nemen als
pedagogisch partner. Vanuit contact naar contract.
2. Door ouders veelvuldig te betrekken bij de ontwikkelingen van de school en de leerlingen kunnen we
de ouderbetrokkenheid bevorderen

Tenslotte: de combinatie zwakke punten en bedreigingen laat ons zaken zien die met urgentie moeten
worden aangepakt. Het gaat hierbij om:
1. Om de onderwijskwaliteit op orde te houden moeten we als school helder zijn in wat we wel en niet
kunnen bieden m.b.t. ondersteuningsbehoeftes van leerlingen.

3.6 Risico's
In het kader van ons nieuwe schoolplan zien we voor de komende vier jaren een aantal risico's voor
wat betreft de school, het personeel en de leerlingen. Hieronder beschrijven we de risico's per
beleidsterrein en de voorgenomen maatregelen.
Risicoanalyse

I M P A C T

K
A
N
S

Verwaarloosbaar
(1)

Minimaal
(2)

Gemiddeld
(3)

Maximaal
(4)

Catastrofaal
(5)

Zeer klein
(1)

Laag Laag Laag Midden Midden

Klein (2) Laag Laag Midden Midden Midden

Middel (3) Laag Midden Midden Midden Hoog

Groot (4) Midden Midden Midden Hoog Hoog

Zeer groot
(5)

Midden Midden Hoog Hoog Hoog

Risicoanalyse Onderwijskundig beleid
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Omschrijving Kans Impact Risico

Landelijk zien we een dalende trend als het gaat om Rekenen en Taal
resultaten bij leerlingen. Om die het hoofd te bieden willen we hier de
komende 4 jaar extra aandacht aan besteden

Zeer
groot
(5)

Maximaal
(4)

Hoog

Maatregel: Inzetten op deskundigheidsbevordering m.b.t. Taal en Rekenen

Risicoanalyse Personeelsbeleid

Omschrijving Kans Impact Risico

Groeiende leerkrachten tekort Middel (3) Catastrofaal (5)
Hoog

Maatregel: Helder personeelsbeleid uitzetten op bestuursniveau

3.7 Landelijke ontwikkelingen
Onze organisatie staat niet op zichzelf. Ook trends en ontwikkelingen in onze omgeving zijn van
invloed op ons beleid. We moeten en willen daar waar relevant inspelen op maatschappelijke
ontwikkelingen, omdat we een organisatie willen zijn die midden in de samenleving staat. 

Voor ons zijn de volgende trends en ontwikkelingen van belang:
1. Tekort aan geschikt onderwijspersoneel
2. Tweedeling in de maatschappij
3. Kansenongelijkheid in het onderwijs
4. Veranderende arbeidsmarkt
5. Voortdurende technologische ontwikkeling
6. Discussie kennis versus vaardigheden
7. Sterk toenemende aandacht voor veiligheid;
8. Groeiend aantal nieuwkomers;
9. Steeds grotere vraag naar inhoudelijk goede buitenschoolse kinderopvang;
10. Aandacht voor duurzaamheid;
11. Wetgeving en bewustwording m.b.t. privacyregels (AVG);
12. Ouders/verzorgers zijn, alhoewel hoofdverantwoordelijk voor de opvoeding, niet langer de enige
opvoeders.
13. Leerlingen komen vaker binnen met een taal-spraakachterstand.

Op basis van gemaakte keuzes hebben we een aantal pijlers voor onze organisatie en de scholen
vastgesteld, te weten:
- Optimaliseren van onderwijskwaliteit;
- Passende leeromgevingen vormen;
- Stimuleren van professionele ontwikkeling van medewerkers;
- Inspireren, profileren en innoveren.

OBS De Romte

Schoolplan 2023-2027 10



4 Onze school, een IKC
4.1 Integrale Kind Aanpak (IKA)
Binnen onze locatie werken wij met een Integraal Kind Aanpak (IKA): wij zijn een organisatie voor
leerlingen van 0-12 (13) jaar, een organisatie waarin onderwijs, opvang, zorg- en
ondersteuningsinstellingen en welzijnsactiviteiten onder één bestuur zijn samengevoegd. Met ons IKA
werken we met de ketenpartners structureel samen om een hedendaags en sluitend aanbod (per jaar,
per maand, per week, per dag) te verzorgen op het gebied van onderwijs, opvang, opvoeding,
ontwikkeling en ontspanning. Onze school biedt de volgende voorzieningen aan:
1. Kinderdagverblijf van Stichting Kinderopvang Friesland (SKF)
2. Peuterspeelzaal met VVE van SKF
3. Voorschoolse- en Buitenschoolse opvang (VSO en BSO) van SKF
4. Basisschool 4- 12 (13) jaar
5. School Maatschappelijk Werk (SMW)

4.2 De aansturing van het IKA
Ons IKA is opgezet vanuit een visie. Van belang daarbij waren de vragen: waarom willen we een IKA en
met wie willen we een IKA? Wij gaan uit van de gedachte: gezamenlijk team en één visie. Vanuit
gedeelde verantwoordelijkheid samen optrekken in het belang van het kind. 

OBS De Romte

Schoolplan 2023-2027 11



5 Onderwijskundig beleid
5.1 De missie van de school
Missie-kern

Onze school is een openbare basisschool voor kinderen van 0 t/m 12 jaar. Wij hanteren het
leerstofjaarklassensysteem, met veel aandacht voor het individuele kind (passend onderwijs). Onze
school staat open voor alle leerlingen [alle religies] die aangemeld worden door hun ouders/verzorgers
(tenzij het schoolondersteuningsprofiel verheldert dat wij een kind de juiste ondersteuning c.q. het
juiste onderwijs niet kunnen bieden). Het is ons doel om leerlingen cognitief en sociaal te ontwikkelen,
zodat ze kunnen doorstromen naar een passende vorm van vervolgonderwijs. Gelet op het eerste
vinden we met name de vakken Taal en Rekenen van belang, en gezien het tweede besteden we veel
aandacht aan het (mede) opvoeden van de leerlingen tot volwaardige en respectvolle burgers. Naast
kennisoverdracht besteden we veel aandacht aan de culturele, creatieve en lichamelijke ontwikkeling
van de leerlingen.

Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel
beide facetten van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het
individu, een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet.
Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritisch zijn,
reflecterend vermogen en samenwerking.
Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op
diverse manieren te verwerven. De leraren geven instructie en kinderen mogen de lesstof op een
eigen manier verwerken. Dat kan zijn door lessen alleen te maken of met anderen samen. Kinderen die
korte instructie nodig hebben, kunnen zelfstandig aan het werk. Voor de kinderen die meer instructie
nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de verlengde instructie

Slogan en kernwaarden

Onze slogan is: Jij durft, begint en beweegt!
Onze kernwaarden zijn:

aandachtig
daadkrachtig
creërend

De slogan en de kernwaarden worden nader toegelicht in de schoolgids.

Onze slogan

Jij durft, begint en beweegt!

5.2 Onze parels
Onze school levert basiskwaliteit (zie het Onderzoekskader 2017), maar onze school heeft ook veel
toegevoegde waarde (eigen kwaliteitsaspecten). Het meest trots zijn we op:
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Parel Standaard

Op onze school praten en beslissen leerlingen mee over hun eigen
ontwikkeling

SKA1 - Visie, ambities en
doelen

Op onze school worden leerlingen als mens serieus genomen VS1 - Veiligheid

Op onze school werken de leraren samen SKA2 - Uitvoering en
kwaliteitscultuur

Op onze school hebben we de Romte voor talentontwikkeling OP1 - Aanbod

Op onze school voelen leerkrachten en ouders zich samen
verantwoordelijk voor de ontwikkeling van het kind

OR2 - Sociale en
maatschappelijke
competenties

Op onze school wordt gewerkt met iPads aan digitale
geletterdheid

OP0 - Basisvaardigheden
[2023]

5.3 Onze grote verbeterdoelen
Voor de komende vier jaar hebben we een aantal grote ontwikkeldoelen (streefbeelden) vastgesteld.
Deze ontwikkeldoelen (streefbeelden) vormen de focus voor ons handelen in de jaren 2023-2027.

5.4 Onze visie op lesgeven (pedagogisch-didactisch handelen)
Visie en missie
Wij bereiden onze leerlingen voor op de moderne samenleving. Dit vraagt om zelfsturende en
zelfstandige mensen die initiatieven nemen en actief en creatief zijn (creërend); die beslissingen
kunnen nemen (daadkrachtig), kunnen samenwerken en overleggen, die zich verantwoordelijk voelen
voor het welbevinden van zichzelf en anderen (aandachtig).
Als wij dit goed doen, dan verlaten leerlingen van groep 8 onze school als leerlingen die:
.. in zichzelf geloven. 
.. in verbinding staan met zichzelf en de ander(en).
.. de ruimte hebben genomen om hun eigen talent te ontwikkelen.
.. lef hebben om hun eigen pad te kiezen.
.. ruimte bieden aan anderen.

Visie op lesgeven
Het lesgeven is de kern van ons werk. We onderscheiden pedagogisch en didactisch handelen, hoewel
beide facetten van ons werk feitelijk onscheidbaar zijn. Van belang daarbij is: oog hebben voor het
individu, een open houding, wederzijds respect en een goede relatie waarin het kind zich gekend weet.
Belangrijke pedagogische noties zijn: zelfstandigheid, eigen verantwoordelijkheid, kritische zin,
reflecterend vermogen en samenwerking. Gelet op de didactiek vinden we de volgende zaken van
groot belang:
interactief lesgeven; de leerlingen betrekken bij het onderwijs
onderwijs op maat geven: differentiëren
gevarieerde werkvormen hanteren (variatie = motiverend)
een kwaliteitsvolle (directe) instructie verzorgen
kinderen zelfstandig (samen) laten werken
kinderen zelfstandig(samen met leerkracht) de juiste keuze laten maken in de eigen ontwikkeling

5.5 Onze visie op leren
Kinderen leren doordat ze nieuwsgierig zijn. De school biedt kinderen de mogelijkheid om kennis op
diverse manieren te verwerven. De leraren geven instructie en de leerlingen mogen de lesstof op een
eigen manier verwerken. Dat kan zijn door lessen alleen te maken of met anderen samen. Leerlingen
die een korte instructie nodig hebben, kunnen zelfstandig aan het werk. Voor de leerlingen die meer
instructie nodig hebben, wordt gebruik gemaakt van de verlengde instructie aan de instructietafel.
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Voor leerlingen met een extra ondersteuningsbehoefte heeft de school een zorgstructuur opgezet.

5.6 Onze visie op digitale geletterdheid
Visie op Digitale Geletterdheid 
In onze visie is het van essentieel belang dat leerlingen worden voorbereid op een wereld die gericht is
op media en digitale technologieën. Wij streven ernaar dat zij niet alleen vaardig zijn in het gebruik
van deze technologieën, maar ook dat zij kritisch en actief kunnen functioneren in deze steeds
veranderende, digitale omgeving.

Het ontwikkelen van digitale geletterdheid vormt een integraal onderdeel van het aanbod gedurende
de gehele basisschoolperiode. Dit omvat niet alleen het aanleren van praktische vaardigheden, maar
ook het bevorderen van het kritisch denken, het ethisch bewustzijn en het vermogen om veilig en
verantwoordelijk om te gaan met digitale hulpmiddelen en informatie.

Op onze school geloven we sterk in het aanleren van digitale technologieën op een manier die de
nadruk legt op ethiek en veiligheid. We willen dat kinderen niet alleen weten hoe ze digitale tools
moeten gebruiken, maar ook begrijpen welke impact deze tools hebben op henzelf, anderen en de
samenleving als geheel. Dit omvat het aanleren van online gedragscodes, respectvolle communicatie
en het belang van privacybescherming.

Daarnaast ligt de focus op het ontwikkelen van concrete vaardigheden die nodig zijn om digitale
technologieën effectief toe te passen. We denken dan aan het verwerven van praktische kennis, zoals
programmeren, mediaproductie, informatievaardigheden en het kritisch beoordelen van digitale
content.

5.7 Levensbeschouwelijke identiteit
Onze school is een openbare basisschool. De aandacht voor levensbeschouwelijke vorming is
verweven in het onderwijs. Ook besteden we aandacht aan geestelijke stromingen. We zien een sterke
relatie tussen levensbeschouwelijke vorming, sociaal-emotionele ontwikkeling (o.a. omgaan met de
ander en de omgeving – ontwikkeling sociale vaardigheden) en actief burgerschap en sociale cohesie.
We vinden het belangrijk, dat leerlingen op een goede wijze met elkaar omgaan en dat ze respect
hebben voor de mening en visie van anderen. In relatie met de leerlingenpopulatie besteedt de school
beperkt aandacht aan specifieke feesten die gerelateerd kunnen worden aan een bepaalde
levensbeschouwing.

5.8 Sociale en maatschappelijke ontwikkeling
Het sociaal-emotionele welbevinden van de leerlingen heeft veel invloed op hun totale functioneren.
We benoemen dat in onze visie als: Sociaal -emotioneel. Onze school besteedt daarom structureel en
systematisch aandacht aan de sociaal-emotionele ontwikkeling van de leerlingen. We doen dit omdat
we onze leerlingen willen opvoeden tot verantwoorde burgers. Ze moeten goed voor zichzelf kunnen
zorgen en goed kunnen omgaan met de mensen en de wereld om hen heen. De ontwikkeling van de
groep en de individuele leerlingen wordt tijdens de groeps- en leerlingbespreking besproken
(leerkracht en IB’er). In deze gesprekken worden ook mogelijke aanpakken voor een groep of voor een
individuele leerling besproken.

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school besteedt structureel en systematisch aandacht aan de sociale en maatschappelijke
ontwikkeling van de leerlingen (zie lessentabel) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard OR2 - Sociale en maatschappelijke competenties

2. Onze school beschikt over een LOVS voor de sociaal-emotionele ontwikkeling 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard VS1 - Veiligheid

Beoordeling
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Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Sociale en maatschappelijke competenties
(OR2)

3,25

5.9 Burgerschap
Voor burgerschapsonderwijs is het belangrijk dat leerlingen kennis hebben van, en inzicht krijgen in
onze diverse samenleving, de werking van onze democratische rechtsstaat en hun rol daarin. Daarbij
gaan we uit van de volgende drie principes:
Kwalificatie

Bij het aansluiten op verschillende vormen van vervolgonderwijs (kwalificatie) is burgerschap een
belangrijk aandachtspunt.
Socialisatie

Socialisatie komt in de context van burgerschap neer op het inwijden van leerlingen in een
democratische cultuur en het stimuleren van een humane en vreedzame houding ten opzichte van
anderen en de wereld om hen heen. Daar hoort individuele vrijheid bij, begrensd door de vrijheid van
de ander en door de mogelijkheden van de leerling.
Persoonsvorming

Persoonsvorming en reflectie op de eigen identiteit is essentieel voor burgerschap: om betekenis te
geven aan de wereld om hen heen en aan hun eigen rol daarin, moeten leerlingen zich bewust worden
van wie ze zijn of willen worden en hoe ze zich tot een ander en het andere willen verhouden.

5.10 Leerstofaanbod
Onze school richt zich op de cognitieve, sociale en brede ontwikkeling van de leerlingen. Daartoe
beiden we een passend aanbod aan dat dekkend is voor de kerndoelen en de referentieniveaus taal en
rekenen. Ons aanbod is evenwichtig verdeeld over de leerjaren, sluit aan bij de kenmeren van onze
leerlingen en bereidt hen voor op het vervolgonderwijs. Onze school biedt een onderwijsaanbod aan
dat past bij de wettelijke voorschriften. 

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Aanbod (OP1) 3,54

Actiepunt

Implementatie Rapportfolio borgen

5.11 Vakken, methodes en toetsinstrumenten
Onze school biedt (zie schema) de volgende vakken aan en gebruikt daarbij de beschreven methodes
en toetsen. Gelet op de kerndoelen, gaan we ervan uit, dat de methodes die we gebruiken dekkend
zijn voor de kerndoelen. We gebruiken de methodes integraal, maar vullen wel aan waar we dat nodig
vinden (opplussen). Daardoor borgen we dat we de kerndoelen ook daadwerkelijk behalen. Hetzelfde
geldt voor de referentieniveaus. Ons uitgangspunt is, dat we de referentieniveaus realiseren door het
gebruik van onderstaande methodes en gevalideerde toetsen (Cito).
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Vak Methodes Toetsinstrumenten Vervangen

Taal onderbouwd Methodegebonden toetsen  

 Veilig Leren Lezen  

 Snappet Taaldoelen DIA LVS  

  DIA Eindtoets - groep 8  

Technisch lezen Veilig leren lezen Cito-DMT / AVI  

    

Begrijpend lezen Blink Lezen DIA LVS  

  DIA Eindtoets - groep 8  

Spelling Spelling op Maat DIA LVS  

 Spellingsdoelen
Snappet 
(SLO cruciale
leermomenten)

DIA Eindtoets - groep 8  

Schrijven Pennestreken   

Engels Take it Easy Methodegebonden toetsen  

Rekenen rekendoelen
Snappet
(SLO cruciale
leermomenten)

DIA LVS  

 Taal/rekenen groep
1&2

Onderbouwd Onderbouwdonline. Dit is een volgsysteem
voor deze doelgroep

 

  DIA Eindtoets - groep 8  

Geschiedenis Blink geïntegreerd  Methode gebonden toetsen  

Aardrijkskunde Blink geïntegreerd
  

Methode gebonden toetsen x 

Natuuronderwijs Blink geïntegreerd  Methode gebonden toetsen  

Wetenschap &
Techniek

Blink geïntegreerd  Methode gebonden toetsen  

Verkeer Let's Go! Methode gebonden toetsen  

Tekenen    x

Handvaardigheid    x

Muziek 123 Zing!   

Drama  x

Bewegingsonderwijs Basislessen   

Sociaal-emotionele
ontwikkeling

Sociaal Sterke
Groep

 OK-Thermometer groep, leerling en ouder  

Godsdienst HVO en GVO lessen  

5.12 Taalleesonderwijs
Het vakgebied Nederlandse taal krijgt –op basis van de leerlingenpopulatie- veel aandacht in ons
curriculum. We leren de kinderen taal om goed met anderen om te kunnen gaan en om effectief te
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kunnen communiceren. Om de wereld om je heen goed te kunnen begrijpen is het nodig om de taal
adequaat te leren gebruiken. Ook bij veel andere vakken heb je taal nodig. Het is belangrijk dat
kinderen snel goed kunnen lezen, omdat ze daardoor de informatie bij de andere vakken sneller
kunnen begrijpen en gebruiken. Taalachterstanden pakken wij aan vanaf het allereerste begin. Daartoe
hebben we contact met voorschoolse voorzieningen. Op basis van informatie kunnen de leraren direct
aan de slag met kinderen met een taalachterstand. Daar waar nodig [als de LOVS-gegevens daar
aanleiding voor geven] zetten we extra taal(lees)onderwijs op het rooster. Groepen, subgroepen of
leerlingen die uitvallen bij taal(les)onderwijs krijgen te maken met een intensiever taalaanbod, meer
instructie en meer oefening (automatiseren). De belangrijkste kenmerken (en eigen
kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

 

Kwaliteitsindicatoren

1. Onze school beschikt over een gekwalificeerde taalcoördinator

2. Onze school beschikt over een gekwalificeerde leescoördinator

3. Onze school beschikt over een gekwalificeerde leescoördinator

Actiepunt

Het opleiden van een leescoördinator

Het uitwerken van de doorgaande lijn van Taal van 0-12 jaar

Het inrichten van een bibliotheek op school

Gericht inzetten van de subsidie Basisvaardigheden

5.13 Rekenen en wiskunde
Rekenen en wiskunde vinden we een belangrijk vak. Het rooster borgt, dat we expliciet aandacht
besteden aan rekenen en wiskunde en aan het automatiseren van het geleerde. We constateren dat
rekenen in toenemende mate taliger is geworden, en dat dit bij steeds meer leerlingen leidt tot
problemen. Daarom richt het automatiseren zich op kale sommen en de gelaagde opbouw van het
rekenen. (om de basisvaardigheden goed in te slijpen). 
We zetten  SLO leerdoelen (snappet) in en gebruiken Bareka en DIA LVS om de ontwikkeling van de
leerlingen te volgen. De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

Kwaliteitsindicatoren

1. Het rooster vermeldt de aandacht die besteed wordt aan automatiseren

2. Leerkrachten sluiten met het aanbod aan bij de behoefte van de leerling.

Actiepunt

Het gericht inzetten van de subsidie basisvaardigheden t.b.v. het rekenonderwijs

Het opleiden van een rekencoördinator

Doorgaande lijn rekenen ontwikkelen van 0-12 jaar

Het inrichten van een inspirerende rekenhoek in de school

5.14 Wereldoriëntatie
Wereldoriëntatie vinden wij van belang, omdat onderwijs meer is dan taal en rekenen. Wij willen onze
leerlingen breed ontwikkelen. Wereldoriëntatie komt bij ons op school aan de orde bij de vakken
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aardrijkskunde, geschiedenis, natuurkunde, biologie, gezond gedrag en verkeer. Deze vakken worden
thematisch en geïntegreerd met elkaar aangeboden.  
In dit leergebied oriënteren leerlingen zich op zichzelf, op hoe mensen met elkaar omgaan, hoe ze
problemen oplossen en hoe ze zin en betekenis geven aan hun bestaan. Leerlingen oriënteren zich op
de natuurlijke leefomgeving en op verschijnselen die zich daarin voordoen. Leerlingen oriënteren zich
ook op de wereld, dichtbij en veraf, toen en nu en maken daarbij gebruik van cultureel erfgoed. De
belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

- We beschikken over een geïntegreerde methode voor de wereld oriënterende vakken.
- We besteden gericht aandacht aan gezond gedrag (via projecten zoals EU schoolfruit) 

5.15 Kunstzinnige vorming
Wij vinden het belangrijk dat onze leerlingen zich breed ontwikkelen en dat ze zich oriënteren op
kunstzinnige en culturele aspecten die een rol spelen in hun leefwereld. Dat zij kennis verwerven van
de actuele kunstzinnige en culturele diversiteit en dat ze die leren begrijpen en waarderen. Daarnaast:
wij vinden het van belang dat onze leerlingen zich leren openstellen voor kunstzinnige aspecten, dat zij
kunnen genieten van schilderijen en beelden, van muziek, van taal en beweging, en daarop kunnen
reflecteren. Tenslotte bieden we kunstzinnige vorming aan, omdat onze leerlingen zich op die manier
kunnen uiten (gevoelens en ervaringen). De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten)
van onze school zijn:

5.16 Bewegingsonderwijs
Op onze school hechten we veel belang aan lichamelijke opvoeding, opvoeding is wat ons betreft een
zaak van hoofd, hart en handen. Daarnaast vinden we het vak belangrijk vanuit het sociale aspect:
leren bewegen doe je altijd samen. De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze
school zijn:

5.17 Digitale geletterdheid

Actiepunt

Het gericht inzetten van de 'subsidie basisvaardigheden'

Onze school gaat een visie op digitale geletterdheid ontwikkelen

Een passend aanbod ontwikkelen voor een optimale ontwikkeling van digitale geletterdheid

Het inrichten van een inspirerende digitale geletterdheid hoek

5.18 Pedagogisch handelen
Onze leraren hebben (onder meer) een vormende (opvoedende) taak: hun leerlingen op te voeden tot
goede burgers. Daarom vinden we het belangrijk dat leerlingen goed met zichzelf en met anderen
(dichtbij en ver weg) kunnen omgaan. In onze lessen besteden we dan ook gericht aandacht aan de
sociale en maatschappelijke competenties van de leerlingen. Onze leraren creëren daartoe een veilig
en gestructureerd klimaat waarin kinderen zich gewaardeerd en gerespecteerd voelen. Kernwoorden
zijn: aandachtig, daadkrachtig en creërend. 

Wij hechten veel waarde aan een positieve en motiverende leraar, een begeleider die ervoor zorgt dat
de leerlingen het werk zelfstandig (samen met anderen) kunnen doen. De belangrijkste kenmerken (en
eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:
- De leraren zorgen voor een functionele en uitdagende leeromgeving 
- De leraren gaan positief en belangstellend met de leerlingen om [kennen de leerlingen] 
- De leraren zorgen voor interactie met en tussen de leerlingen 
- De leraren bieden de leerlingen structuur en veiligheid 
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- De leraren laten de leerlingen zelfstandig (samen) werken, nadenken en reflecteren

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren zorgen voor een functionele en uitdagende leeromgeving

2. De leraren gaan positief en belangstellend met de leerlingen om [kennen de leerlingen]

3. De leraren zorgen voor veiligheid

4. De leraren laten de leerlingen zelfstandig (samen) werken

5.19 Didactisch handelen
Op onze school hebben de leraren de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart gebracht. Op basis
daarvan zorgen de leraren voor gedifferentieerd en gestructureerd onderwijs: ze zorgen voor leerstof,
uitleg, opdrachten en begeleiding die past bij zowel de groep als geheel, als de individuele leerling.
Daarnaast variëren ze de leertijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften. De instructie wordt gegeven
aan de hand van het model Directe Instructie. Van belang is, dat de uitleg en de verwerking van de
leerstof leiden tot begrip van de leerstof. De verwerking kenmerkt zich door: actieve leerlingen en
ondersteuning door de leraar (in evenwicht met uitdaging). De belangrijkste kenmerken (en eigen
kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:
-De leraren zorgen voor goed opgebouwde lessen 
-De instructie wordt gedifferentieerd aangeboden op verschillende niveaus 
-De leraren geven directe instructie 
-De leraren zorgen dat er meerdere oplossingsstrategieën aan bod komen 
-De leraren geven ondersteuning en hulp (vaste ronde) 
-De leraren zorgen voor stofdifferentiatie 
-De leraren zorgen voor tempodifferentiatie 
-De leraren variëren de onderwijstijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften 
-De leraren zorgen voor taakgerichtheid 
-De leraren zorgen voor betrokkenheid 
-De leraren geven feedback aan de leerlingen

Kwaliteitsindicatoren

1. De leerlingen werken zelfstandig samen

2. De leraren zorgen voor stofdifferentiatie

3. De leraren zorgen voor tempodifferentiatie

4. De leraren variëren de onderwijstijd afhankelijk van de onderwijsbehoeften

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Pedagogisch-didactisch handelen [2021] (OP3) 4

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Pedagogisch-didactisch handelen [2023 en
2024] (OP3)

3,33

Actiepunt

De leraren geven hun leerlingen gerichte feedback op hun leerproces

5.20 Actieve en zelfstandige leerhouding van de leerlingen
Op onze school hechten we veel waarde aan de zelfstandigheid van de leerlingen. Naast
zelfstandigheid vinden we het belangrijk om de eigen verantwoordelijkheid van onze leerlingen te
ontwikkelen. Autonomie en eigen verantwoordelijkheid betekenen, dat de leraren de leerprocessen
begeleiden en doen dat “op maat”: leerlingen die (wat) meer sturing nodig hebben, krijgen die ook. De
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belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:
-De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen 
-De leerlingen bepalen gedeeltelijk wat zij wanneer doen (en hoe, en met wie) 
-De taken bevatten keuze-opdrachten 
-De leraren laten de leerlingen –waar mogelijk- samenwerken en elkaar ondersteunen 
-De leraren leren de leerlingen doelmatig te plannen
-De leerling praat en beslist mee over de eigen ontwikkeling en welke ambitie daar bij hoort
-De leerling is onderdeel van het 10-minutengesprek en heeft daarin een belangrijk rol.
-De leerling beslist mee of hij/zij wel of geen instructie nodig heeft. 

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren betrekken de leerlingen actief bij de lessen

2. De leerlingen bepalen gedeeltelijk wat zij wanneer doen (en hoe, en met wie)

3. De leraren laten de leerlingen –waar mogelijk- samenwerken en elkaar ondersteunen

5.21 Zorg en begeleiding
We streven ernaar, dat iedere leerling zich ononderbroken kan ontwikkelen en ontplooien. Omdat we te
maken hebben met verschillen, moet het onderwijsleerproces zo ingericht worden, dat dit ook mogelijk
is. Onze leraren zorgen ervoor, dat ze hun leerlingen goed kennen en ze volgen hun ontwikkeling
nauwkeurig met behulp van het LOVS van DIA (cognitieve ontwikkeling) en de OK-thermometer(sociale
ontwikkeling). 

In ons zorgplan staat onze zorgstructuur uitgebreid beschreven (zie bijlage). Naast het zorgplan
beschikt onze school over een schoolondersteuningsprofiel (SOP). Het SOP verheldert welke leerlingen
we (geen) zorg kunnen bieden en wat de extra ondersteuning van leerlingen inhoudt (zie bijlage). We
volgen de ontwikkeling van leerlingen voortdurend (leraar), maar formeel gebeurt dit bij de
groepsbesprekingen (2x per jaar, na de midden- en eindtoetsen). Tijdens de groepsbesprekingen
komen aan de orde: de ontwikkeling van de groep als geheel (en het leraargedrag) en de ontwikkeling
van individuele leerlingen. De afspraken naar aanleiding van het overleg worden vastgelegd en
gemonitord. De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

-De leraren kennen de leerlingen 
-De leraren zetten betrouwbare en valide toetsen in om de ontwikkeling van de leerlingen te volgen 
-De leraren signaleren vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben 
-Ouders worden betrokken bij de (extra) zorg voor hun kind 
-Externe partners worden, indien noodzakelijk, betrokken bij de zorg voor leerlingen 
-De school gebruikt een samenhangend systeem van instrumenten en procedures voor het volgen van
de prestaties en de ontwikkeling van de leerlingen 
-Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard en de zorg voor
zorgleerlingen 
-De school voert de zorg planmatig uit 
-De school gaat zorgvuldig de effecten van de zorg na 
-De intern begeleider coördineert de zorg en begeleiding

Kwaliteitsindicatoren

1. De leraren signaleren vroegtijdig welke leerlingen zorg nodig hebben

2. Externe partners worden, indien noodzakelijk, betrokken bij de zorg voor leerlingen

3. Op basis van een analyse van de verzamelde gegevens bepaalt de school de aard en de zorg
voor zorgleerlingen

4. De intern begeleider coördineert de zorg en begeleiding

Beoordeling
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Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2021]
(OP2)

3,69

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Zicht op ontwikkeling en begeleiding [2023 en
2024] (OP2)

3,77

5.22 Extra ondersteuning
Wanneer het nodig is om een leerling een eigen leerlijn te geven, omdat het niveau van de leerling
afwijkt van de leeftijdsgenoten, schrijven we een ontwikkelingsperspectief (OPP). Het OPP beschrijft
welke leerstof die leerling krijgt aangeboden en welke begeleiding en ondersteuning de school
aanbiedt. Tevens vermeldt het OPP de doelen m.b.t. de specifieke vakken en de aanpak van de leraar
(afstemming). Het OPP wordt twee keer per jaar geëvalueerd. Bij de evaluatie zijn de ouders en het
kind betrokken. De belangrijkste kenmerken (en eigen kwaliteitsaspecten) van onze school zijn:

-De school stelt een OPP op voor leerlingen die een eigen leerlijn hebben 
-Het OPP wordt geschreven volgens een vast format 
-Het verplichte OPP wordt 4 x per jaar geëvalueerd en (indien nodig) bijgesteld 
-Het SOP beschrijft wat we verstaan onder extra ondersteuning 
-Het SOP beschrijft welke extra voorzieningen we hebben voor leerlingen met een extra
ondersteunings-behoefte

5.23 Talentontwikkeling
Het is onze missie de leerlingen voor te bereiden op de wereld. Daarbij willen we oog hebben voor hun
individuele talenten. Het gaat ons om talenten in de meest brede zin van het woord. Dus niet alleen
om taal- en rekentalent, maar ook om creatieve, culturele, motorische, sociale en onderzoekende
talenten en bepaalde praktische vaardigheden. We doen dat in de reguliere lessen waar mogelijk. Ook
organiseren we met behulp van ouders en externe experts keuze uur middagen. Hier mogen kinderen
een aantal keer per schooljaar een keuze maken uit diverse onderdelen.
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6 Personeelsbeleid
6.1 Integraal Personeelsbeleid
Het personeel van onze school is van onschatbare waarde voor de organisatie. Zij maken dagelijks het
verschil voor de leerlingen op onze school. Daarom stellen wij ook hoge eisen aan ons personeel. Wij
faciliteren en stimuleren hen zoveel mogelijk om het beste uit zichzelf te halen met als doel goed
onderwijs te realiseren.
Een kernwoord daarbij is eigenaarschap: we maken de leraren zo veel mogelijk medeverantwoordelijk
voor de schoolontwikkeling en de eigen professionele ontwikkeling. 

Een medewerker van onze school:
- hanteert de beroepsstandaarden met betrekking tot de competenties en vakkennis en ontwikkelt zich
continu;
- weet pedagogisch een goed klimaat te creëren;
- stemt pedagogisch en didactisch handelen af op het onderwijsconcept van de school en de
onderwijsbehoeften van de kinderen;
- heeft hoge verwachtingen van de leerlingen;
- stelt talentontwikkeling van leerlingen als doel;
- bevordert de zelfstandigheid van de leerlingen;
- werkt vanuit een analyserende en onderzoekende houding.  

6.2 Bevoegde en bekwame leraren
Op onze school werken bevoegde een bekwame leraren. Het is uitgesloten dat een leraar op onze
school werkzaamheden kan verrichten, zonder bevoegd te zijn. Alle leraren beschikken daarom over
een pabo-diploma. De directeur beschikt over een diploma van of volgt een opleiding voor
schoolleider.
De school legt jaarlijks verantwoording af in het jaarverslag over de gevolgde scholing en bespreekt de
scholing van het nieuwe jaar binnen het team en met de MR van de school. 

Het ontwikkelen van de bekwaamheid van de leraren verloopt daarnaast via de lijn startbekwaam,
basisbekwaam en vakbekwaam. Het instrument Mooi Inzichtelijk geeft ons inzicht in de mate van
bekwaamheid van de leraar. In de gesprekkencyclus bespreken we hoe leraren zich kunnen
ontwikkelen van de ene fase naar de volgende fase van bekwaamheid. De directeur staat
ingeschreven in het schoolleidersregister. Tenslotte werken alle betrokkenen met een
bekwaamheidsdossier. 

6.3 Schoolleiding
De schoolleiding wordt gevormd door de directeur van de school. Kenmerkend voor de schoolleiding is,
dat ze zich richt op het zorgen voor goede communicatie en op het adequaat organiseren van de gang
van zaken op school. In de derde plaats vindt de schoolleiding met name het onderwijskundig
leiderschap van belang. De directie wil adaptief leiding geven, dat betekent dat ze daar waar nodig en
noodzakelijk rekening houdt met verschillen tussen leraren. De belangrijkste kenmerken (eigen
kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:

6.4 Professionele cultuur
De schoolleiding streeft ernaar de school te ontwikkelen tot een lerende organisatie, tot een school die
gekenmerkt wordt door een professionele schoolcultuur. Daarom worden er jaarlijks studiedagen voor
het gehele team ingeroosterd. Speerpunt is de ontwikkeling van de leraren tot nog betere leraren.

De leerkrachten participeren in werkgroepen die gestalte geven aan de realisatie van de actiepunten
zoals deze zijn opgenomen in het schoolplan en het jaarplan.

6.5 Beleid met betrekking tot stagiaires
Voor de aanwas van nieuwe leerkrachten vinden wij het belangrijk een bijdrage te leveren aan de
ontwikkeling van aankomend onderwijzend en onderwijsondersteunend personeel. Wij zijn een lerende

OBS De Romte

Schoolplan 2023-2027 22



organisatie waarin ook mensen die het vak nog moeten leren, ruimte krijgen om zich bij ons te
ontwikkelen. Hierbij streven we naar een rijke leeromgeving waarin we oog hebben voor de
ontwikkelvraagstukken van het individu in relatie tot de doelen die op organisatie- of schoolniveau
worden gesteld.

Actiepunt

We gaan deelnemen aan OPLeider In de School (OPLIS) als netwerkschool.

We volgen een mentoren-training.
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7 Kwaliteitsbeleid
7.1 Kwaliteitszorg
Onze school onderscheidt kwaliteit en kwaliteitszorg. We streven kwaliteit na (zie de ambities bij de
verschillende beleidsterreinen) en we zorgen ervoor dat de kwaliteit op peil blijft: we beoordelen de
ambities systematisch en cyclisch (zie evaluatieplan, hoofdstuk 8.) en op basis van de bevindingen
verbeteren of borgen we onze kwaliteit. Van belang is ook dat onze kwaliteitszorg gekoppeld is aan het
integraal personeelsbeleid. We streven ernaar dat onze medewerkers competenties ontwikkelen die
gerelateerd zijn aan de beleidsterreinen die we belangrijk vinden.Daardoor borgen we dat de
schoolontwikkeling en de ontwikkeling van onze medewerkers parallel verloopt. Onze ambities zijn:

- Wij beschikken over een meerjarenplanning voor kwaliteitszorg.
- Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en jaarverslag.
- Wij evalueren stelselmatig of onze verbeterplannen gerealiseerd zijn.

Kwaliteitsindicatoren

1. Wij laten de kwaliteit van onze school cyclisch beoordelen door ouders, leerlingen en leraren 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA2 - Uitvoering en kwaliteitscultuur

2. Wij werken planmatig aan verbeteringen (vanuit de documenten: schoolplan, jaarplan en
jaarverslag) 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA1 - Visie, ambities en doelen

3. We krijgen één keer per vier jaar een interne of externe audit. 
Eigen kwaliteitsaspect bij standaard SKA3 - Evaluatie, verantwoording en dialoog

Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Visie, ambities en doelen (SKA1) 3,89

Actiepunt

De school beschikt over borgingsdocumenten m.b.t. alle vakgebieden waarin een duidelijke
doorgaande lijn vinden is.

7.2 Kwaliteitscultuur
Op onze school geven we gestalte aan onderwijskundig leiderschap. We zijn sterk gericht op het
steeds verbeteren van onze persoonlijke kwaliteit (zowel directie als team). Het uitgangspunt voor
onze professionalisering is onze visie die vertaald is in ambities, in indicatoren voor ons
(onderwijskundig) handelen. Onze school wil een lerende organisatie zijn. Dat betekent voor ons dat
we inzetten op samen-leren, samen-werken en samen-doen. In de kennisagenda (NRO) staat:
Het bieden van kwalitatief hoogstaand onderwijs vergt lerende, onderzoekende en innoverende
scholen. De centrale vraag binnen dit thema is wat nodig is om zo’n lerende en professionele school te
creëren. Het gaat dan in het bijzonder om de inhoudelijke en randvoorwaardelijke factoren die daarbij
belangrijk zijn. Hoe kunnen onderwijsprofessionals bijvoorbeeld de tijd en ruimte krijgen c.q. nemen
om zich zowel individueel als gezamenlijk te ontwikkelen en wat is de rol van bestuurders en
schoolleiders in deze? Welke externe relaties zijn van belang, met ouders, maatschappelijke partners
en bedrijfsleven? En hoe kunnen innovaties, gezamenlijk, verduurzaamd worden.
De belangrijkste kenmerken (eigen kwaliteitsaspecten, eigen ambities) van onze school zijn:
Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Uitvoering en kwaliteitscultuur (SKA2) 3,45
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Actiepunt

De schoolleiding zorgt voor deskundigheidsbevordering van het personeel in relatie met de gestelde
doelen

De schoolleiding beschikt voor elk personeelslid waarvoor bekwaamheidseisen gelden over
geordende gegevens over de bekwaamheid en het onderhouden daarvan

7.3 Verantwoording en dialoog
Onze school legt systematisch verantwoording af aan de verschillende stakeholders. De
ouder(s)/verzorgers ontvangen regelmatig relevante informatie via de website van de school. Sinds
schooljaar 2018-2019 maken we ook gebruik van Social Schools. Dit is een volledig afgeschermd
communicatieplatform waar we ouder(s)/verzorger(s) op de hoogte houden van de activiteiten,
ontwikkelingen en andere relevante informatie. 

Ook de schoolgids en de informatiekalender is een belangrijk medium om ouders op de hoogte stellen
van zaken die van belang zijn.Vanzelfsprekend informeren we de MR. Daarnaast voeren we gesprekken
met onze algemeen directeur. Centraal in deze gesprekken staan de opbrengsten van de school (in de
meest brede zin):
-Eindopbrengsten 
-Tussen opbrengsten 
-Sociale opbrengsten 
-Realisatie verbeterdoelen 

In het kader van “verantwoording afleggen” maken we gebruik van het Schoolvenster: "Scholen op de
kaart" (een product van Vensters voor Verantwoording). De directie heeft de taak om de informatie
daar waar noodzakelijk of gewenst te voorzien van schoolspecifiek commentaar.
Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Basiskwaliteit PO (versie 2021) - Evaluatie, verantwoording en dialoog (SKA3) 3,54

7.4 Het meten van de stelselkwaliteit
Beoordeling

Omschrijving Resultaat

Stelselkwaliteit PO (versie 2021) - Kernfunctie Kwalificatie (SK1) 3,7

Stelselkwaliteit PO (versie 2021) - Kernfunctie Socialisatie (SK2) 3,63

Stelselkwaliteit PO (versie 2021) - Kernfunctie Allocatie (SK3) 3,44

Stelselkwaliteit PO (versie 2021) - Voorwaarden voor realisatie van de
kernfuncties (SK4)

3

Actiepunt

De scholen zorgen ervoor dat de kwaliteit van het onderwijsaanbod kennis, houding en (digitale)
vaardigheden omvat

7.5 Wet- en regelgeving
Onze school heeft kennis genomen van de eisen voor wat betreft wet- en regelgeving. Wij houden ons
aan de volgende eisen:
1. De schoolgids leveren wij tijdig aan bij de inspectie
2. De schoolgids voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
3. Het schoolplan leveren wij tijdig aan bij de inspectie
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4. Het schoolplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
5. Het zorgplan leveren wij tijdig aan bij de inspectie (via het samenwerkingsverband)
6. Het zorgplan voldoet aan de eisen die de inspectie stelt
7. Wij programmeren voldoende onderwijstijd
8. Wij programmeren niet meer dan (maximaal) 7 x een onvolledige schoolweek voor de leerlingen

van groep 3 t/m 8

OBS De Romte

Schoolplan 2023-2027 26



8 Prestatie-indicatoren
8.1 Onze prestatie-indicatoren
Onderwijs
Prestatie-indicator

O1. De leraren hebben zicht op de ontwikkeling van de leerlingen en bieden passende begeleiding
aan.

O2. De leraren geven effectief les, passend bij de missie, de visie en de pedagogisch-didactische
doelen van de school.

O3. Onze school biedt een breed, kerndoelen-dekkend en op de onderwijsbehoeftes van de leerlingen
afgestemd onderwijsaanbod aan.

Leerlingen
Prestatie-indicator

L1. De leerlingen zijn voldoende vaardig om zich staande te houden in de maatschappij

L2. De resultaten van de leerlingen (cognitief) zijn voldoende.

L3. De leerlingen voelen zich veilig op school en er is sprake van welbevinden.

Medewerkers
Prestatie-indicator

M1. De medewerkers voelen zich veilig op school en er is sprake van welbevinden.

M2. De medewerkers werken en leren met elkaar samen.

M3. De medewerkers zijn ambassadeurs van de school.

Leiding
Prestatie-indicator

D1. De leiding van de school zorgt voor een stimulerend schoolklimaat en een professionele
kwaliteitscultuur.

D2. De leiding van de school zorgt voor onderwijskundig leiderschap.

Ouders/Verzorgers
Prestatie-indicator

OV1. De ouders/verzorgers merken dat de school wil samenwerken en dat de ouders/verzorgers
beschouwd worden als partners.

OV2. De ouders/verzorgers merken dat de school meer doet dan zij kunnen verwachten.

OV3. De ouders/verzorgers worden optimaal betrokken bij de ontwikkeling van hun kind(eren).
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